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LEI COMPLEMENTAR N° 706/2024 - DE 03 DE JUNHO DE 2024.

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa e o
Quadro de Cargos e Remuneracdo dos
Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de

Trombas - GO e dd outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TROMBAS, Estado de Goias, faz saber
que o Plendrio da Camara Municipal aprovou e o PREFEITO MUNICIPAL

sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei define a estrutura organizacional com os cargos de
provimento em comissdo que lhes sdo correspondentes, dispde sobre o Quadro de
Cargos e Remuneracao dos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Trombas.

Art. 2°. Para cumprimento de suas atribui¢des institucionais e legais, o Poder
Executivo Municipal serd exercido através do Prefeito Municipal, auxiliado pelos
titulares dos cargos de secretdrios municipais € de outros equivalentes que compdem
a estrutura administrativa, bem como dos ocupantes dos cargos de assessoramento

das unidades administrativas basicas, descentralizadas e complementares.

CAPITULO 11
DO MODELO DE GESTAO

Art. 3°. O modelo de gestao da Administragdo Pablica Municipal de Trombas a
ser implantado a partir desta Lei, introduz novas praticas gerenciais visando a integracao
das politicas publicas, ancoradas na estratégia de aproximar suas atividades da
sociedade organizada e do cidaddao por meio de atuacdo transparente de forma
presencial ou digital que possibilitem meios de controle social do Poder Executivo

Municipal.
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Paragrafo unico. O modelo de gestao de que trata o caput, estd lastreado na
introducdo de novas préticas gerenciais como a gestdo por projetos e resultados, assim
como, a atuagdo sist€émica dos 6rgdos visando o dinamismo e a integracdo das politicas
publicas por meio do planejamento estratégico com foco no equilibrio financeiro, na
transparéncia, na desburocratizacio e na eficientiza¢ao dos servicos publicos.

Art. 4°. Fica criado o Conselho de Gestdo Municipal coordenado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e secretariado pelo titular da Secretaria Municipal de
Administracdao e Planejamento, integrados pelos titulares dos 6rgdos municipais com
competéncia e forma de atuacdo estabelecidos em decreto do Prefeito Municipal.

Art. 5°. O Prefeito Municipal poderd estabelecer metas e critérios de avaliacdo de

desempenho para os 6érgdos municipais e seus servidores, nos termos do regulamento.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6°. A Administracdo Pudblica Municipal, compreende a organizacdo
institucional dos 6rgdos, unidades administrativas e respectivos cargos, encarregados pela
prestacdo de servicos publicos, em sintonia com as funcdes constitucionais do Poder
Executivo, realizando atividades de forma integrada, nas seguintes dreas de atuacao:

I — Desenvolvimento da Governanca Institucional, representado pelos
orgados que atuam nas atividades de articulacdo e gestdo politico-institucionais com a
finalidade de dar sustentac@o técnica e gerencial ao exercicio das atribui¢cdes legais
do Poder Executivo Municipal;

II - Desenvolvimento Economico Sustentavel e Infraestrutura,
representado pelos 6rgdos de formulacdo e execucdo de politicas de geracdao de
emprego e renda, de meio ambiente, de planejamento urbano e rural, de transito,
transporte e agricultura bem como de execugao de politicas publicas de urbanizacao,
de constru¢do e conservacdo da infraestrutura, e ainda de prestacdo de servigos
urbanos;

IIT — Desenvolvimento Social, representado pelas atividades de planejamento,
organizacgdo e execugdo das acdes que visem a formagdo da cidadania e o acolhimento
das pessoas, observado o cariter emancipatdrio, por meio das politicas publicas de

assisténcia social, saude, educacao, cultura, turismo e esporte.
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Art. 7°. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Trombas é
composta dos seguintes 6rgaos, por drea de atuagao.

I — Desenvolvimento da Governanca Institucional:

a) Gabinete do Prefeito

b) Gabinete do Vice-Prefeito

c¢) Secretaria Municipal de Gestao

d) Secretaria Municipal de Controle Interno

e) Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
f) Secretaria Municipal de Financas

II — Desenvolvimento Econémico Sustentavel e Infraestrutura:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Servicos Urbanos
b) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural

c) Secretaria Municipal de Inddstria e Comércio

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente

IIT — Desenvolvimento Social:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

b) Secretaria Municipal de Saidde

c¢) Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer

d) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Politicas para Mulheres

Art. 8°. Os 6rgdos e suas unidades bésicas, descentralizadas e complementares da
estrutura administrativa, com os seus respectivos cargos de provimento em comissao, sao
os criados ou mantidos nos termos do Anexo I desta Lei.

Art. 9°. Os o6rgios de deliberagdo coletiva representados pelos Conselhos
Municipais, bem como os Fundos Municipais criados por leis especificas, permanecem
inalterados, mantendo as suas competéncias e composicdes, integrando aos 6rgaos da
Administracio Municipal que tenham afinidade, de acordo com a legislacio que os
instituiram ou nos termos determinados por decreto do Chefe do Poder Executivo

Municipal, caso a legislacao nao especifique o vinculo.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
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Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 10. O Gabinete do Prefeito € o 6rgao dirigido pelo Chefe de Gabinete do
Prefeito, ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente
pessoal, competindo—lhe, dentre outras atribui¢des regimentais:

I — a prestacdo da assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal nas questdes
administrativas e representacao institucional;

II - a gestdo da agenda, do expediente e do gerenciamento das atividades de apoio
ao Prefeito Municipal;

III - o suporte administrativo nos atendimentos internos, presenciais, telefonicos e
eletronicos;

IV - a coordenacdo da equipe e a resolugdo de questdes administrativas;

V - o gerenciamento da seguranga pessoal do Prefeito, no seu local de trabalho e
residéncia, bem como nos eventos publicos e viagens oficiais;

VI- a promocdo de relacionamento com a imprensa, o assessoramento € O
atendimento de todas as demandas direcionadas ao Poder Executivo Municipal;

VII - a gestdo da comunicacdo institucional, promovendo interacdo e divulgacdo
das agdes da Prefeitura Municipal;

VIII - a coordenacdo da execucdo das atividades de cerimonial puiblico nos eventos
em que o Prefeito for participante;

IX - a condugdo e organizacdo de eventos e solenidades da Prefeitura Municipal,
garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

X - o recebimento de reclamacdes, dendncias e sugestdes sobre servicos da
Administracio Municipal, por meio de sistema da ouvidoria puiblica, e seu
encaminhamento a outros 6rgdos municipais para apuragdo, esclarecimento e tomada de
providéncias para corre¢do de desvios ou de omissdes;

XI- a formulagdo de politicas publicas de seguranga publica municipal e defesa
civil na érea territorial do Municipio, em articulacdo com os 6rgaos estaduais e federais
competentes;

XII — a elaboracdo de decretos e atos normativos de competéncia do Prefeito, bem

como a gestdo do acervo legislativo e das publicacdes oficiais do Municipio;

Rua Laura Borges n° 251, Q. 22, L. 08 — Setor dos Funcionarios - CEP: 76460-000 - Trombas — GO.
www.trombas.go.gov.br - Fone: (62) 3374-3000 - email: prefeituradetrombas@gmail.com



http://www.trombas.go.gov.br/

I_ ﬁ:{jV:}MRNBCDAIé\TICIPAL DE

CNFPJ: 25 . 0047 71/0001-88 ADIVI: 2O0=21/20=2<4

XIII - a elaboracdo e acompanhamento de proposicdes, projetos de leis, vetos e
informacdes encaminhados a aprecia¢do ao Poder Legislativo;

XIV — a articulagdo junto ao Poder Legislativo Municipal, as esferas estadual e
federal de governo, bem como aos demais municipios e entidades da sociedade civil;

XV - o acompanhamento das demandas encaminhadas ao Chefe do Poder
Executivo e adog¢ao das providéncias cabiveis;

XVI - a aplicacido de medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e
oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e 6rgdos da Administracdo Municipal,
em resposta a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas dos Municipios;

XVII - o acompanhamento das proposituras encaminhadas pelas associagdes
comunitérias, entidades de classe e 6rgdos colegiados, providenciando o que eles requerem
junto aos 6rgaos municipais;

XVIII - a articulagdo das agdes para atender as demandas dos parlamentares e sua
compatibilizacdo com as disponibilidades de recursos e metas do Governo do Municipio.

XIX — a coordenagdo das consultorias e servigos terceirizados de apoio as acdes do
Governo Municipal.

Art. 11. A Chefia de Gabinete do Prefeito compete supervisionar o
funcionamento do Gabinete e fazer cumprir as determinacdes do Prefeito em assuntos

politicos e administrativos.

Secao 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 12. O Gabinete do Vice—Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Vice—Prefeito no exercicio de suas atribui¢cdes
institucionais, competindo—lhe, dentre outras atribuicdes regimentais:

I - a coordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de
apoio direto ao Vice-Prefeito;

II - a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representacio
institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;

III — a gestdo da agenda do Vice-Prefeito, bem como o recebimento, a triagem, o

estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e documentos de seu interesse.

Rua Laura Borges n° 251, Q. 22, L. 08 — Setor dos Funcionarios - CEP: 76460-000 - Trombas — GO.
www.trombas.go.gov.br - Fone: (62) 3374-3000 - email: prefeituradetrombas@gmail.com



http://www.trombas.go.gov.br/

I_ ﬁ:{jV:}MRNBCDAIé\TICIPAL DE

CNFPJ: 25 . 0047 71/0001-88 ADIVI: 2O0=21/20=2<4

Secao 111

Da Secretaria Municipal de Gestao

Art. 13. A Secretaria Municipal de Gestdo é o 6rgao chefiado pelo ocupante do
cargo de Secretdrio Municipal para exercer, por delegacdo, as fungdes de ordenador de
despesas e coordenacdo do Governo, bem como assinar atos, contratos e despachos
administrativos no ambito da Administracdo Municipal, competindo—lhe, dentre outras, as
seguintes atribuicdes regimentais:

I — prestar conta junto aos 6rgdos de controle externo, especialmente ao Tribunal de
Contas do Municipio (TCM) sobre os atos de gestdo governamental em conjunto com o
Secretario Municipal de Finangas e gestores de fundos setoriais;

II — ordenar e autorizar despesas em conjunto com o Secretdrio Municipal Financas
quando munido da respectiva delegacdo do Prefeito Municipal;

III — assinar contratos administrativos e de gestdo, convénios, termo de parceria e
ajustes em nome do Municipio;

IV — prestar contas a Camara Municipal nos termos da Lei Organica Municipal;

V — assessorar o Chefe do Poder Executivo e os demais titulares de 6rgdos e
secretarias municipais no cumprimento de suas fungdes;

VI — promover o acompanhamento e avaliagdo da gestdo para cumprimento dos
indicadores fiscais em relacdo a legislacdo orcamentéria e a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), especialmente sobre a aplicacdo dos percentuais de receita corrente liquida em
despesa de pessoal, bem como da receita de impostos em satide e educacio;

VII - notificar os secretarios municipais sobre aplicag@o deficitaria dos percentuais
de que trata o inciso VI, bem como comunicar o Prefeito Municipal para que tome as
medidas necessdrias previstas na LRF;

Paragrafo tnico. Caberd ao Secretario de Gestdo o controle da chave eletronica
junto ao TCM para transmissdo dos relatdrios de gestdo, bem como balancetes e relatorios

de prestacdo de contas.

Seciao IV

Da Secretaria Municipal de Controle Interno

Rua Laura Borges n° 251, Q. 22, L. 08 — Setor dos Funcionarios - CEP: 76460-000 - Trombas — GO.
www.trombas.go.gov.br - Fone: (62) 3374-3000 - email: prefeituradetrombas@gmail.com



http://www.trombas.go.gov.br/

I_ ﬁ:{jV:}MRNBCDAIé\TICIPAL DE

CNFPJ: 25 . 0047 71/0001-88 ADIVI: 2O0=21/20=2<4

Art. 14. A Secretaria Municipal de Controle Interno é o 6rgdo chefiado pelo
ocupante do cargo de Secretdrio Municipal, tem a finalidade de formular e executar a
politica de controle interno, competindo—lhe as seguintes atribui¢des regimentais:

I - a realizacdo do controle interno das atividades de administragdo financeira,
patrimonial, orcamentéria e contdbil dos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal,
bem como dos seus fundos;

II - o acompanhamento e avaliagdo das agdes setoriais, através da realizagdo de
inspecdes e de auditorias e proposi¢do de aplicacdo de sancdes, conforme legislacdo
vigente;

III - a apuracdo de dentincias relativas as irregularidades ou ilegalidades praticadas
em Orgdo da Administracdo, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao interessado e ao
titular do 6rgdo ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade solidéria;

IV - a avaliacdo da eficdcia e eficiéncia das gestdes orcamentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal e da aplicacdo de recursos publicos
por entidades conveniadas;

V - a andlise da regularidade da folha de pagamento dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal;

VI - a verificagdo da regularidade de processos de licitagdo publica;

VII - a elaboragdo de relatorios referentes as contas anuais do Prefeito e a gestdo
fiscal;

VIII - a fiscalizacdo sobre a observancia dos limites e condi¢des estabelecidos na
legislacdo pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX - a proposic@o de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou
omissdes na execugdo orcamentdria e financeira;

X - o zelo e a acdo para fazer cumprir a politica municipal de transparéncia, o

acesso dos cidaddos as informagdes e a ética na Administracao Publica.

Secao V

Da Secretaria Municipal de Administraciao e Planejamento

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, dirigida pelo
ocupante do respectivo cargo de Secretdrio Municipal, tem dentre outras atribui¢des

regimentais as seguintes:
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I - a formulagdo e execugdo das politicas de administracdo de recursos humanos, a
coordenagdo e execugdo das atividades de cadastramento, alocag¢do, concessdo de
beneficios, capacitacdo, realizacdo de concursos publicos e processos seletivos, bem como
o processamento da folha de pagamento dos servidores da Administracdo Publica
Municipal;

IT - a apuragdo de denidncias relativas a infracdes disciplinares de agentes e
servidores municipais, bem como a aplicacdo das penalidades cabiveis, ressalvadas as de
competéncia privativa do Prefeito Municipal;

III - a gestdo de compras e suprimento de bens e servigos, contratacdo de obras,
locacdes e alienacdes, mediante a realizacdo dos processos licitatorios para Orgdos da
Administracdo Municipal, bem como o gerenciamento do sistema de cadastro de
fornecedores;

IV - a gestdo de materiais, servigos, patrimoOnio, transportes, bem como o
armazenamento de materiais de consumo e equipamentos;

V - o planejamento, o desenvolvimento e a implantacdo de sistemas informatizados
nos 6rgdos municipais, bem como o gerenciamento de banco de dados;

VI - a instalacdo e manutencao de equipamentos de informética e de rede l6gica na
Administragdo Municipal;

VII - a gestdo das atividades de organizagdo, registro e guarda de documentos
municipais, assegurando a consulta aos processos e aos documentos preservados;

VIII - a organizacdo e a manuten¢do dos servigos de protocolo, tramitacdo e
distribuicao de documentos e processos;

IX - a gestdo do atendimento ao usudrio do servigo publico municipal objetivando a

melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 16. A Secretaria Municipal de Finangas, dirigida pelo ocupante do respectivo
cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras atribui¢des regimentais:

I - a formulagdo, a coordenacio, a gestdo e a execu¢do da politica de administracao
tributdria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e atualizacdo da legislacao

tributdria municipal;
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II - a arrecadagdo, o lancamento e a fiscalizacdo dos tributos e receitas municipais;

III - a organizacdo e a manutencdo do cadastro econdmico e imobilidrio do
Municipio, bem como a orienta¢do aos contribuintes quanto a sua atualizago;

IV - a inscricdo na divida ativa, a promog¢do da sua cobranca administrativa, o
controle e registro do seu pagamento;

V - a promog¢do de estudos e a fixacdo de critérios para a concessdo de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

VI - a elaboragdo e emissdo de balancetes, balangos patrimoniais e prestacdo de
contas dos gestores e demais atividades inerentes a contabilidade, observando a legislacdo
vigente;

VII - o registro e o controle contdbeis da administracdo financeira e patrimonial,
bem como a execucao orcamentaria;

VIII - a destinagdo de recursos aos demais Orgdos municipais para que
desenvolvam seus programas e agdes governamentais, em observancia as disposi¢oes das
leis orcamentdrias, dos programas, dos projetos do Governo e das demandas priorizadas na
acdo governamental;

IX - o processamento do pagamento de despesas, de repasse de recursos e da
movimentagdo das contas bancarias da Prefeitura;

X — a promoc¢do de medidas asseguradoras do equilibrio orcamentério e financeiro
das contas publicas municipais;

XTI - a coordenacdo das atividades relativas a execugdo or¢camentdria, financeira e
contdbil dos 6rgaos da Administragdo Municipal;

XII - o cadastramento, o0 acompanhamento e o controle da execu¢do de convénios
em que sdo convenentes 6rgaos do Poder Executivo, bem como a avaliacao sobre a fixacdo
de contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou materiais de 6rgaos
municipais;

XIII - a elaboracdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentérias e da
proposta or¢amentdria, em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura Municipal;

XIV - a coordenagdo, acompanhamento e supervisdo das ag¢des vinculadas aos
convénios e programas do governo federal, bem como a devida prestacdo de contas;

XV - a elaboracdo de projetos, geréncia e execucdo de acdes para captacido de

recursos para obras, servigos e programas de interesse do Municipio.
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Secao VII

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Servicos Urbanos

Art. 17. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Servigos Urbanos,
dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras
atribuicdes regimentais:

I - o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo das obras vidrias, de
edificacdes, por administracdo direta ou indireta, mediante elaboracdo de projetos,
constru¢do, reforma, recuperacdo ou conservacdo de rodovias municipais, vias urbanas e
rurais;

II - a supervisdo, a execucdo e a fiscalizacdo das atividades de construcao,
instalacdo, montagem, manutencdo ou conservacdo de pontes, galerias pluviais, bueiros,
guias, sarjetas e pavimentacao asfaltica nas vias urbanas e rurais do Municipio;

III - a fiscalizagdo, o acompanhamento e a execu¢do de obras publicas e servicos
de engenharia contratados pela Prefeitura Municipal e a execug¢do, direta ou indireta, de
obras de prevengdo, controle ou recuperacao de erosoes;

IV - o levantamento e cadastramento topografico, a elaboracdo de projetos técnicos
indispensaveis as obras e aos servigos de engenharia a serem realizados pela Prefeitura
Municipal;

V - o planejamento do ordenamento urbano e a execucdo do plano de paisagismo e
arborizacdo dos logradouros publicos municipais;

VI - o planejamento, a elaboragdo e a execucdo de projetos de administracao,
manuten¢do e obras de conservacdo e preservacdo dos espagos publicos, como pragas,
jardins, parques, dreas verdes, cemitério, calgadas e outros bens pertencentes ao Municipio;

VII - a administragdo, supervisdo, gerenciamento e manuten¢do dos veiculos
pesados e maquinas pertencentes, locadas ou cedidas ao Municipio;

VIII - o exercicio da fun¢do de 6rgdo executivo do transito municipal, mediante a
execuc¢do das atividades de emissdo de documentos referentes as permissoes e registros de
empresas, proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao transporte de passageiros,
transportes diversos e sistema complementar e a efetivagdo dos atos necessdrios a
delegacdo da exploracdo desses servicos;

IX - a formulagdo e execucdo das politicas municipais de mobilidade e

acessibilidade;
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X - a proposicao da normatizagdo, por meio de legislacio basica do zoneamento, da
ocupagdo e parcelamento do solo, do plano vidrio, do mobilidrio urbano, do cédigo de
obras e demais atividades correlatas a ocupagao do espago fisico e territorial do Municipio;

XI - a prestagdo dos servicos de manutencdo e conservagdo de prédios publicos
proprios, locados ou cedidos por outros entes publicos.

XII - a coordenacdo e execugdo, direta ou indireta, dos servigos de iluminacgdo e
limpeza publica, varricdo, coleta e destinacao final do lixo, de capina e limpeza das vias e
logradouros publicos, mercados e feiras livres;

XIII — a gestdo e fiscalizacdo dos servicos publicos de sua competéncia que forem

terceirizados.

Secao VIII

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 18. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, dirigida
pelo ocupante do respectivo cargo de Secretdrio Municipal, tem dentre outras atribuigdes
regimentais:

I — a formulagdo e execucdo das politicas publicas para agricultura, pecudria e
abastecimento;

II - a articulacdo com o6rgaos estaduais e federais para formulacdo de politicas e
execugdo de programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da producdo familiar, do
abastecimento e do desenvolvimento técnico-econdmico dos agricultores familiares em
geral e da organizacio das comunidades rurais;

III - a promocdo de servicos e acdes de extensdo rural, de assisténcia técnica
especializada e de incentivo a agricultura familiar, bem como a promog¢do de politicas de
comercializacao de seus produtos;

IV - a organizacdio social e econdmica dos agricultores com vistas ao
desenvolvimento local sustentivel e a melhoria da qualidade de vida por meio da
modernizagdo da produgdo, a agregacdo de valor aos produtos e a geracdo de renda no
campo;

V - o apoio na execugdo dos servicos de interesse coletivo em melhorias na
infraestrutura das propriedades rurais, priorizando os agricultores de baixa renda;

VI - o desenvolvimento de atividades, a¢des, projetos e programas em parceria com
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organismos estaduais e federais publicos juntamente com cooperativas agricolas e
empresas de fomento visando incentivar a produgdo agropecudria;

VII - a articulacdo de parceria com as organizagdes dos produtores rurais visando a
manutencao da infraestrutura rural;

VIII - a execugdo dos servigos de inspecdo municipal de produtos de origem
animal;

IX - a promogdo e execucdo de cursos, semindrios, palestras de capacitacdao e de
profissionaliza¢do dos agricultores, especialmente voltados a pritica da administracdo da

propriedade rural e a agregacdo de atividades econOmicas alternativas.

Secao IX

Da Secretaria Municipal de Indistria e Comércio

Art. 19. A Secretaria Municipal de Indudstria e Comércio, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretario Municipal, tem dentre outras atribuigdes regimentais:

I - o incentivo e estimulo a aloca¢do e manutengdo de empreendimentos industriais,
comerciais e de servicos e a promo¢dao de medidas de atracdo de interessados em operar
atividades empresariais no Municipio, em especial, 0 apoio as micros € pequenas
empresas;

II - o incentivo e execuc¢do das a¢des de qualificacio e requalificacao profissional e
de colocacdo de mao de obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e
expansdo das atividades econdmica no Municipio;

III - a formulacdo da politica municipal de trabalho e de geragdo de emprego e
renda;

IV — o incentivo a geracdo de vagas nas empresas para colocagdo de jovens no seu
primeiro emprego;

V — a articulagdo com orgdos estaduais e federais para a emissdo de documentos
necessdrios a formalizacao de empregos;

VI - a implantacdo e implementacdo de programas especiais de microcrédito,
voltados ao atendimento de pequenos empreendedores nos diversos segmentos comerciais,

industriais, prestacionais e produtivos.

Secao X
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Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 20. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretdrio Municipal, tem dentre outras atribuicdes regimentais:

I - a formulagdo da politica de meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel;

II - a realizagdo do licenciamento ambiental, a fiscalizacdo e a avaliacdo da
instalacio e da operacao de empreendimentos quanto ao impacto ambiental;

III - a implantagdo e gestdo das unidades de conservagdo ambiental;

IV - o planejamento, a execu¢do da politica de gestdo e adequada destinagcdo de
residuos s6lidos em articulagdo com os demais 6rgaos do Municipio;

V - a coordenacdo, elaboracdo e execucdo da politica de recursos hidricos, de
protecdo e preservagdo de recursos naturais do Municipio mediante fiscaliza¢do e controle
das fontes poluentes;

VI - a coordenacdo, execucdo e monitoramento da politica de educacdo ambiental
do Municipio;

VII - a normatizacdo e monitoramento da politica de dreas verdes e de arborizacao
do Municipio;

VIII - o planejamento, a implementacdo da politica de enfrentamento as mudancas
climaticas e o incentivo ao desenvolvimento sustentavel;

IX - o desenvolvimento e execugdo de projetos e atividades de protecdo ambiental,
relativas as dreas de preservagdo, conservacgao e recuperacao dos recursos naturais;

X - a fiscalizacdo das diversas formas de poluicdo ambiental que afetam a agua, o
solo, a atmosfera, o sossego publico, a higiene publica, a paisagem urbana e os demais
componentes do patrimdnio ambiental do Municipio;

XI - a aplicacdo de penalidades aos infratores da legislacdo ambiental vigente,
inclusive exigindo medidas compensatdrias e mitigadoras;

XII - a coordenagdo, o monitoramento € a execugdo das atividades de combate as
queimadas irregulares com impacto no meio ambiente;

XIII - a gestdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XIV - a gestdo do viveiro municipal;

XV - a formulagdo e gestdao da politica de bem-estar animal.
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Secao XI

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dirigida pelo ocupante do
respectivo cargo de Secretdrio Municipal, é o 6rgdo responsdvel pelas politicas de
assisténcia social e tem, dentre outras atribui¢des regulamentares:

I — a formulacio e execugdo da Politica Municipal da Assisténcia Social, bem como
o desenvolvimento de acdes de protecdo social das pessoas com deficiéncia, criangas,
adolescentes, idosos e outros, em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

II - o planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo dos servigos de protecao
basica e especial, bem como programas e projetos de assisténcia social, conforme o
Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS
e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

III — a ampliagdo do acesso aos bens e servigos socioassistenciais bdsicos e
especiais em dreas urbanas e rurais;

IV — a coordenacdo e execugcdo das acOes complementares para as familias
beneficidrias dos programas de transferéncia direta de renda, promovendo inclusive o
acompanhamento da gestdo de condicionalidades e de beneficios;

V — o planejamento, a organizacdo e a supervisao das acOes de apoio as situacOes
de riscos em decorréncia de calamidades publicas e emergenciais em articulagdo com a
defesa civil no Municipio;

VI — a realizacdo de diagndstico e atualizacdo dos dados de individuos e familias
em situacdo de risco e vulnerabilidade social;

VII - a manuten¢do da estrutura para recepg¢do, identificagdo, encaminhamento,
orientacdo e acompanhamento dos beneficidrios do Beneficio de Prestacio Continuada -
BPC e de beneficios eventuais;

VIII - a estruturagdo do apoio técnico e administrativo dos orgdos colegiados
vinculados a Secretaria;

IX — a gestdo dos Fundos vinculados a Assisténcia Social, bem como os demais
recursos orcamentdarios, assegurando a sua utilizagao com eficiéncia e operacionalidade;

X — a celebracao de convénios e contratos de parcerias e cooperagcdo técnica e
financeira com 6rgdos publicos e organizagcdes ndo governamentais, visando a execugao

dos servigos socioassistenciais;
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XI — a promocgdo de politicas publicas para a igualdade racial, para o idoso e para as

pessoas com deficiéncia.

Secao XII

Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 22. A Secretaria Municipal de Satde, dirigida pelo ocupante do respectivo
cargo de Secretdrio Municipal, é érgao responsével pela execugdo da politica municipal de
saude, e tem, dentre outras atribui¢cdes regulamentares:

I - a formulacdo de politicas de saude de acordo com os principios norteadores do
Sistema Unico de Saude;

II - a coordenagdo, supervisdo e execugcdo de programas, projetos, atividades e
acdes vinculadas ao Sistema Unico de Satdde, em articulacio com a Secretaria de Estado da
Saude, Ministério da Satde, iniciativa privada e entidades afins;

IIT - a gestdo do Fundo Municipal de Satde, de acordo com a sua lei de criacdo,
incluindo o planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades orcamentdrias,
financeiras e contdbeis, sob fiscalizacdo do Conselho Municipal de Saide;

IV - a prestacdo de servicos de saude a populacdo no que tange a prevencao de
doencas e a promocdo da saude coletiva com foco em seu carater educativo, curativo,
reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

V - a execucdo de atividades integradas de assisténcia, prevencdo e vigilancia
alimentar e nutricional, epidemioldgica, sanitiria e ambiental, respeitando as suas
especificidades;

VI - a implementa¢do e fiscalizagdo de politicas relativas a satde publica e de
controle de vetores de doengas e zoonoses, em articulagdo com outros 6rgaos publicos;

VII - a implantacdo da politica de humanizacdo do atendimento, em cardter
permanente, nos servigos de saude;

VIII - a regulacdo, controle, avaliacdo e auditoria dos prestadores de servigos
hospitalares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Sadde:

IX - o planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insumos

necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica nacional e

diretrizes do Sistema Unico de Saude;
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X - a prestacdo do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Saude;

XI - a viabilizacio de canal de comunicagdo que possibilite avaliagdo e
redirecionamento das atividades desenvolvidas pelo sistema de saide municipal;

XII - a administrag¢do, a coordenagdo, a manutengio, a execugdo e o controle dos
servicos de saide prestados pela rede publica de ambulatérios, postos, laboratérios e
hospitais para a prevenc¢do a saide da populagdo;

XIII - a promogdo da integracdo das atividades publicas e privadas, coordenando a
prestacdo dos servicos de saide e estabelecendo normas, parametros e critérios necessarios

ao padrao de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio.

Secao XIII

Da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo Esporte e Lazer, dirigida pelo
ocupante do respectivo cargo de Secretdrio Municipal, € o 6rgdo central do Sistema
Municipal de Educacdo responsdvel pelas politicas municipais de educagdo, esporte e
lazer, cabendo—lhe, dentre outras atribui¢Oes regimentais:

I - a formulacdo, planejamento, organizacdo, controle e implementacdo da politica
educacional do Municipio, fundamentada no processo educacional de forma democratica e
participativa, destacando a funcdo social da escola na formacdo e transformacgdo do
cidaddo, em harmonia com o Conselho Municipal de Educacdo;

II — a elaboragdo e manuten¢do atualizada do Plano Municipal de Educagdo, com a
participacdo dos Orgdaos municipais de educagdo, das comunidades envolvidas e das
entidades representativas da educacdo formal e ndo formal, de conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educagdo e em consonancia com o
Plano Nacional de Educagao;

III — a elaboragdo das normas e instru¢des relacionadas com as atividades
educacionais e o funcionamento das escolas municipais, respeitando o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo e legislacdo aplicdvel, em harmonia com as normas de
procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas aos programas de erradicacao

do analfabetismo;

Rua Laura Borges n° 251, Q. 22, L. 08 — Setor dos Funcionarios - CEP: 76460-000 - Trombas — GO.
www.trombas.go.gov.br - Fone: (62) 3374-3000 - email: prefeituradetrombas@gmail.com



http://www.trombas.go.gov.br/

I_ ﬁ:{jV:}MRNBCDAIé\TICIPAL DE

CNFPJ: 25 . 0047 71/0001-88 ADIVI: 2O0=21/20=2<4

IV - a elaboracdo e implementacdo de programas, projetos e atividades
educacionais, com atuag¢ao prioritaria no ensino fundamental e educacao infantil;

V — a gestdo e valorizacdo dos profissionais do magistério como politica publica, e
o planejamento da rede fisica e dos equipamentos da educa¢do, de acordo com a demanda;

VI - a administracdo e execu¢do das atividades educacionais por intermédio das
suas unidades escolares;

VII - o acompanhamento e controle da aplicacdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de
avaliacdo e verificacdo do cumprimento das obrigacdes constitucionais;

VIII - o diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificacdes do magistério, da populagdo estudantil e da atuacdo das unidades escolares e
sua compatibilidade com as demandas identificadas;

IX — a prestacdo do atendimento especifico aos alunos com deficiéncia;

X — o atendimento dos alunos matriculados na rede municipal, com programas
suplementares de alimentacao, transporte escolar e material didético escolar;

XI — a promocdo do incentivo a qualificagdo e capacitacdo dos profissionais que
atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

XII — a oferta de programas de agdes culturais e esportivas vinculados ao curriculo
escolar;

XIII — a gestdo dos recursos financeiros destinados a Educacdo, tendo como
referéncia a Politica Municipal de Educacdo e os Planos Nacional e Municipal de
Educacio;

XIV - a formulagdo e execucdo das politicas publicas de esporte e lazer junto aos
diversos segmentos da sociedade;

XV - a promogao, a coordenagdo e o apoio das atividades e programas esportivos e
de lazer junto aos organismos comunitdrios na busca da integracdo regional;

XVI - a elaboracdo, o fomento e a coordenacdo de planos e programas de
atividades esportivas e de lazer para os diversos segmentos da sociedade;

XVII - a articulagdo com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada para a programagdo e implementacdo de
atividades esportivas, lazer e recreacdo no Municipio;

XVIII - a realizacdo de eventos e programas visando a integracdo das politicas

publicas de esporte voltadas a juventude em articulagdo com outros 6rgaos municipais.
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Secao XIV

Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Politica para Mulheres

Art. 24. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Politica para Mulheres,
dirigida pelo ocupante do respectivo cargo de Secretdrio Municipal, é o 6rgao responsavel
pelas politicas municipais de cultura, turismo e politicas para mulheres, cabendo-lhe,
dentre outras atribui¢cdes regimentais:

I - a formulacdo e execucdo das politicas publicas para cultura turismo e mulheres
no Municipio;

II - o estimulo a produgdo e difusdo da cultura existente, bem como a preservar das
manifestacdes culturais da populacdo do Municipio;

III - a promocdo de cursos, semindrios, conferéncias e outros eventos de natureza
cultural, bem como o apoio, o incentivo a criagdo e a manutencao de institui¢des de cardter
cultural;

IV - a articulagdo com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada para a programacdo e implementacdo de
atividades culturais no Municipio;

V - o desenvolvimento de politicas publicas para o turismo e a identificacdo,
captacdo, selecao e divulgacao de oportunidades de investimentos turisticos no Municipio;

VI — a elaboragdo e divulgacdo de calendério de eventos como forma de incentivar
o turismo no Municipio;

VII — identificacdo e catalogacdo para divulgacdo das potencialidades turisticas do
Municipio;

VIII - a promocdo e execucdo de politicas publicas para as mulheres, com
iniciativas que consolidem a igualdade e a justica na inser¢do da mulher ao mercado de
trabalho, proporcionando saide digna, educagdo e qualificacdo profissional, bem como a

protecdo de direitos, as mulheres em situacdo de risco.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Secao I

Das Disposicoes Gerais

Art. 25. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre escolha, nomeacgdo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo e requerem dedicacdo exclusiva de seus
ocupantes, exceto para os casos de acumulacdo legal quando ndo houver incompatibilidade
de hordrio.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo sdo destinados ao desempenho de
funcdes de direcdo, chefia e assessoramento nos 6rgaos municipais.

§ 2°. Além do vinculo de confianga, a escolha para a ocupagdo de cargo de provimento em
comissdo poderd exigir escolaridade especifica, qualificacdo técnica e/ou experi€ncia
profissional.

§ 3% Os cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei, exigirdo grau de
escolaridade minima de ensino fundamental para a sua nomeacdo a partir de 31 de
dezembro de 2025, a ser comprovado mediante diplomas, certificados ou declaragdo
provisdria no ato da posse e, preferencialmente da seguinte forma:

I — escolaridade de nivel superior para os servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissdo com os simbolos DAS-1 e DAS-2 dispostos nos Anexos constantes nesta Lei;

IT — escolaridade de nivel médio para os servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissdo com o simbolo DAS-3 dispostos nos Anexos constantes nesta Lei;

III — escolaridade de nivel fundamental completo para os servidores ocupantes de cargos de

provimento em comissdo com os simbolos DAI-1 e AE-1 dispostos nos Anexos constantes nesta

Lei.

Art. 26. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo
na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com exercicio de um deles,
declarada pela autoridade médxima do 6rgdo de lotacdo e ratificada pela Secretaria

Municipal de Administracao e Planejamento.
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Secao I1

Dos Cargos da Estrutura Administrativa

Art. 27. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura administrativa sao os
criados e especificados no Anexo I desta Lei, com os respectivos simbolos e quantitativos.

§ 1°. Os valores da remunera¢do mensal dos cargos de provimento em comissao das
unidades administrativas bdsicas, descentralizadas e complementares sdo os fixados no
Anexo II desta Lei.

§ 2° As atribuicdes gerais dos cargos de que trata este artigo estdo dispostas no
Anexo III desta Lei.

§ 3°% Os titulares de unidades administrativas da Prefeitura Municipal serdo
substituidos nas suas faltas e impedimentos por outro integrante da estrutura administrativa
designado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. Quando o periodo da substituicdo de que trata o pardgrafo anterior ultrapassar
mais de 15 (quinze) dias, o substituto percebera o valor da remuneragdo do substituido a
titulo de “gratificacdo por substitui¢do”, equivalente aos dias em que ocupar as fungdes,
nio cumulativos com a sua remuneragdo de origem se for titular de cargo em comissao ou

exercer a op¢do de que trata o art. 37 desta Lei.

Secao 111

Dos Cargos de Assessoramento Amplo

Art. 28. Os cargos de provimento em comissdo de assessoramento amplo, sdo os
criados e especificados no Anexo I desta Lei, com os respectivos simbolos e quantitativos,
com os valores de remuneracao mensal descritos no Anexo IIL.

Paragrafo tnico. De acordo com o nivel de escolaridade exigido, os ocupantes
dos cargos de que trata este artigo exercerdo as atribui¢des descritas no Anexo III desta

Lei.

Secao IV

Das Competéncias Comuns dos Cargos de Secretarios Municipais
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Art. 29. Compete aos secretdrios municipais e aos titulares de 6rgdos equivalentes
da Administra¢ao Publica Municipal:

I — exercer a administragdo do 6rgdo de que seja titular, praticando todos os atos
necessarios na drea de sua competéncia, notadamente os relacionados com a orientacdo,
coordenagdo e supervisdo das atividades a cargo das unidades administrativas integrantes
do 6rgdo sob sua gestdo;

II - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal;

III - expedir instrucdes e outros atos normativos necessdrios a boa execugdo das
leis, decretos e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal ou a qualquer de
suas comissdes, quando convocado e na forma da convocagdo, informagdes sobre assunto
previamente determinado;

V - delegar suas proprias atribuigdes por ato expresso aos seus subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei;

VI - referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito relacionados com as

atribuicdes de seu 6rgao.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE CARGOS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
EFETIVOS

Secao I

Dos Quadros de Pessoal

Art. 30. O Quadro de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Efetivos da
Prefeitura Municipal de Trombas € constituido dos cargos resultantes da Correlacdo de
Cargos descritos nos quadros de pessoal permanente e transitério na forma dos Anexos IV
e V desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos que compdem os quadros de pessoal de que trata o
caput sao os constantes dos anexos descritos no art. 22 da Lei n° 214, de 13 de outubro de
1995, suas alteracdes e demais leis que trataram do tema.

Art. 31. O quadro de pessoal permanente serd composto pelos seus respectivos
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cargos, com quantitativos, cargas hordrias, atribui¢cdes, escolaridade e requisitos para
ingresso na forma do Anexo VI desta Lei.

§ 1°. O quadro de pessoal transitério serd composto pelos respectivos cargos,
quantitativos, carga hordria, atribui¢des e escolaridade na forma do Anexo VII desta Lei.

§ 2°. Os cargos de que trata o § 1°, serdo extintos quando de sua vacancia.

§ 3°% Os servidores ocupantes dos cargos que compdem o quadro de pessoal
transitorio usufruirdo dos mesmos direitos e beneficios dos servidores que compdem o0s

cargos do quadro permanente nos termos desta Lei.

Secao 11

Do Desenvolvimento de Pessoal

Art. 32. O Quadro de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Efetivos da
Prefeitura Municipal de Trombas € um instrumento de desenvolvimento e valoriza¢ido dos
servidores publicos efetivos municipais, com vistas a eficiéncia, eficicia e efetividade das
acoes relativas a execugdo dos servigos publicos, mediante a ado¢@o dos sistemas:

I - de direitos e vantagens que assegure remuneracdo harmonizada e justa aos
servidores efetivos municipais em contrapartida de suas funcdes e atribui¢des, bem como
reconheca o seu esforco pela formagdo educacional, aperfeicoamento e qualificacao
profissional visando a qualidade do servigo publico e a sua valorizacao;

II - de progressao funcional, que permita o reconhecimento da evolugdo do servidor
no quadro de pessoal por meio de avaliagdo de desempenho;

IIl - de qualificagdo e capacitacdo profissional, visando o incentivo ao bom

desempenho do servidor e melhoria no servigo publico.

Secao 111

Dos Direitos e Vantagens

Art. 33. Os servidores publicos efetivos fardo jus aos seguintes direitos e
vantagens pecunidrias, sem prejuizo de outros previstos em lei:

I - vencimento, conforme os valores fixados em tabela préopria prevista nesta
Lei;

II - progressao funcional na forma prevista nesta Lei;
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III - adicional de fun¢do de confiancga, conforme condi¢des e critério para a sua
concessao dispostos nesta Lei;
IV — gratificacdo de representacdo pela ocupacdo de cargos de provimento em

comissao previstos nesta Lei.

Subsecao I

Do Vencimento

Art. 34. O valor do vencimento dos servidores publicos efetivos da Prefeitura
Municipal de Trombas s@o os fixados na Tabela de Vencimento de que trata o Anexo VIII
desta Lei para cada cargo do respectivo grupo ocupacional.

§ 1°. O vencimento inicial na Tabela de Vencimento de que trata o Anexo VIII
corresponde a referéncia inicial, identificada pela letra “A” para cada cargo.

§ 2° Aplicam-se aos cargos constantes do quadro transitério os valores de
vencimentos de que trata o Anexo VIII, observando o respectivo nivel de formagdo

educacional e grupo ocupacional.

Subsecao I1

Da Progressao Funcional

Art. 35. A progressdo funcional na Tabela de Vencimentos serd devida ao
servidor que for aprovado no processo de avaliagdo de desempenho funcional e obtiver
aproveitamento em curso de qualificac@o e capacitacdo profissional na forma prevista
nesta Lei e no regulamento.

§ 1°. A progressao funcional do servidor de que trata o caput, dar-se-4 de uma
referéncia para outra na Tabela de Vencimento considerando um universo de 09 (nove)
referéncias identificadas pelas letras do alfabeto de “B” a “J”, no mesmo grupo
ocupacional a que pertencer o servidor, conforme descritos no Anexo VIII desta Lei,
com acréscimo de 3% (trés por cento) ao vencimento:

§ 1°. Além de outros requisitos ou condi¢des previstas no regulamento, para ter
direito a progressao funcional o servidor deve, cumulativamente:

I — cumprir o intersticio de 03 (tr€s) anos de efetivo exercicio no cargo para

primeira progressao ou de uma para outra referéncia;
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II - alcancar pontuacdo minima prevista em regulamento, na sua avaliagdo de
desempenho, relativa a média dos ultimos 02 (dois) exercicios anteriores ao da
progressao requerida;

III - obter aproveitamento em curso de qualificacdo e capacitacdo profissional
para progressao, com duracdo, frequéncia e notas minimas previstas em regulamento,
realizado por instituicdes publicas de educacdo ou entidades educacionais
credenciadas.

§ 2° O valor do vencimento resultante da aplicacdo do percentual mencionado no
caput, serd base para cdlculo de outras vantagens, inclusive aposentadoria e
disponibilidade.

§ 3° A licenca para interesse particular e as demais licencas concedidas sem
remuneracdo interrompem a contagem do tempo de servigo para efeito de concessdo da
progressao funcional.

§ 4°. Nao interrompe a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio do cargo em
comissdao ou de fun¢do de confianga, bem como a disposicdo do servidor para outras
esferas de governo, com todos os direitos e vantagens de seu cargo, observado o
cumprimento dos requisitos de que trata o § 1° deste artigo.

§ 5° A primeira progressio funcional serd concedida apés o cumprimento do

estdgio probatorio.

Subsecao 111

Do Adicional de Funcao de Confianca

Art. 36. Fica criado o adicional de func¢do de confianga - AFC, com valores,
quantitativos, simbolos e atribui¢des gerais previstos no Anexo IX desta Lei, destinado aos
servidores do Poder Executivo Municipal, observado o seguinte:

I - o provimento do adicional de funcdo de confianga € privativo de servidor
ocupante de cargo efetivo, inclusive de outras esferas de governo ou poderes que esteja a
disposicao da Prefeitura Municipal de Trombas;

IT - os adicionais de funcodes de confianga previstos no Anexo IX desta Lei, serdo
atribuidos aos servidores, por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e alocados
as unidades administrativas conforme as suas necessidades;

III — o adicional de funcdo de confianca:
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a) reveste-se de natureza transitdria, sendo dispensdvel, portanto, a qualquer tempo,
o servidor nela investido;

b) nao € atribuivel a pessoal comissionado ou temporario, bem como nado ¢é
cumulativa com remunerac¢do de servidores de provimento em comissao;

¢) o valor dele decorrente serd percebido cumulativamente com a remuneragdo pelo
exercicio de cargo de provimento efetivo;

d) somente serd devido em razao do efetivo exercicio das atividades ou funcdes a
ele correspondentes nos termos do decreto do Chefe do Poder Executivo, considerando-se,
também, para esse fim somente os afastamentos em razdo de férias, luto, licenca
paternidade, casamento e até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de licenca
maternidade ou de tratamento da propria saude;

e) ndo serd incorporada a remuneracao do servidor e também nao integra a base de
célculo para efeito de concessdo de qualquer outra vantagem pecunidria, inclusive para
aposentadoria e contribui¢do previdencidria.

Paragrafo tnico. No decreto de designagdo, previsto no inciso II deste artigo,
deverd constar as atribuicdes especificas a serem desempenhadas pelo servidor designado

para o exercicio da funcao de confianca.

Subsecao IV

Da Gratificacao de Representacao

Art. 37. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado
para cargo de provimento em comissdo, poderd optar expressamente pelo valor da
remuneracdo do cargo para o qual foi nomeado ou pela sua remuneracdo de servidor
efetivo acrescida de 60% (sessenta por cento) do valor do cargo de provimento em
comissao a titulo de “gratificacao de representagcao”.

Paragrafo tunico. Fica estabelecido que no minimo 5% (cinco por cento) dos
cargos de provimento em comissdo serdo ocupados por servidores publicos efetivos nos

termos do inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal.
Secao IV

Da Qualificaciao e Capacitacao Profissional
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Art. 38. A qualificacdo e capacitacao profissional do servidor efetivo da Prefeitura
Municipal de Trombas serdo realizadas por meio de instituicdo legalmente autorizada ou
credenciada junto aos 6rgdos competentes, visando o seu bom desempenho na prestacio de
servicos publicos e desenvolvimento no quadro de pessoal

Paragrafo tinico. O orcamento da Prefeitura Municipal deve consignar recurso em

dotagdo prépria para a promogao da qualificacdo e capacitagdo profissional do servidor.

Secao V

Do Enquadramento

Art. 39. Os servidores ocupantes dos atuais cargos de provimento efetivo, cujas
escolaridades equivalham as descritas nos requisitos para ingresso em edital de concurso
em que foi aprovado, serdao os cargos equivalentes dos quadros permanente e transitorio de
que tratam os Anexos IV e V, para efeito de enquadramento no quadro de pessoal de que
trata esta Lei.

Art. 40. O enquadramento dar-se-4 na referéncia compativel com o tempo de
servico e no nivel de formacdo educacional do servidor publico efetivo, sem mudanca do
grupo ocupacional, com a observancia da correspondéncia de atribuicdes e dos requisitos
para provimento, observado, ainda, o seguinte:

I - é vedado o enquadramento em cargos, cujas atribuicdes ndo guardem
correspondéncia com aquelas do cargo de provimento efetivo de que o servidor seja
titular;

II - nenhum enquadramento terd efeito retroativo;

III - relativamente ao servidor enquadrado na conformidade deste artigo, ficam
extintas todas as vantagens pecunidrias por ele percebidas na data do enquadramento
que nao tenha previsao em Lei;

IV - o enquadramento inicial sera feito no nivel de formacdo informado na pasta
funcional do servidor;

V - para efeito de enquadramento, serdo consideradas as atribuicdes e requisitos
para provimento constantes do edital de concurso.

Paragrafo unico. Apds o enquadramento inicial, a mudanca de referéncia
ocorrerd no processo de progressao funcional, na forma desta Lei.

Art. 41. Quando o valor resultante da aplicacdo do enquadramento, na forma do
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artigo anterior, for inferior ao da remuneracdo percebida pelo servidor imediatamente
anterior a aprovagdo desta Lei, a diferenga verificada constituira “excedente de
remuneracdo” nos termos do inciso XV, do art. 37 da Constitui¢ao Federal, que sera paga
sob o titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificidvel (VPNI), exceto gratificacdes
e adicionais ndo incorporéveis, observado o seguinte:

I - a VPNI serd computada para efeitos de aposentadoria;

II - a VPNI serd corrigida com os mesmos indices de correcdo salarial dos
servidores quando de sua revisio;

III - o enquadramento de que trata este artigo abrange valores ja incorporados a
remuneracao do servidor, por decisdo administrativa ou judicial.

Paragrafo tnico. As disposicdes deste artigo aplicam-se, também, aos servidores

aposentados e aos pensionistas, observado a legislacio previdencidria pertinente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao I

Dos Cargos de Provimento em Comissao e Func¢io de Confianca

Art. 42. As competéncias das unidades administrativas bdsicas,
descentralizadas e complementares descritas nesta Lei, quando necessario, serdo
detalhadas nos termos do regulamento.

Art. 43. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissdo criados
por esta Lei e os designados para o desempenho de Funcdo de Confianca deverdo cumprir
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 44. Para os servidores comissionados que forem reconduzidos por decreto do
Chefe do Poder Executivo, para os cargos de que trata esta Lei, fica mantida a
continuidade do vinculo, independente dos cargos que ocupavam anteriormente.

Art. 45. Ficam extintas as unidades administrativas com os seus respectivos cargos
que nao constem das disposicdes do art. 7° desta Lei.

Art. 46. Sempre que houver atualizacio salarial em decorréncia da data base, o
valor da remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo e do adicional de funcio de

confianca de que trata esta Lei, serdo reajustados na mesma proporg¢ao.
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Secao 11

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 47. O processo de enquadramento, as avaliagdes de desempenho e andlise dos
certificados de capacitagdo do servidor para efeito de progressdo funcional serdo realizadas
sob a coordenacdo de uma Comissdo com representantes da Administracdo da Prefeitura e
dos servidores, na forma do regulamento.

Art. 48. Os cargos de servidores efetivos criados por lei e que ndo constam das
Correlagdes de Cargos previstas nos Anexo IV e V desta Lei, serdo extintos conforme
relacdo constante do Anexo X.

Art. 49. Fica autorizada a realizacdo de concurso publico para provimento de

cargos vagos do quadro de pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Trombas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover o
remanejamento de dotagdes orcamentarias previstas na Lei do Or¢amento de 2024 para
contemplar as acoes e projetos das unidades administrativas criadas por esta Lei.

Art. 51. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias proprias, alocadas ao orcamento de 2024 da Prefeitura Municipal de
Trombas.

Art. 52. Esta Lei entrard na data de sua publicagao.

Art. 53. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario especialmente as seguintes
leis:

I-Lein®214, de 13 de outubro de 1995;

II - Lei n° 232, de 21 de fevereiro de 1997;
III - Lei n° 391, de 06 de abril de 2006;

IV - Lei n° 410, de 09 de setembro de 2007;
V -Lein® 416, de 03 de novembro de 2008;
VI - Lei n° 419, de 02 de margo de 2009;
VII - Lei n° 445, de 23 de junho de 2010;

Rua Laura Borges n° 251, Q. 22, L. 08 — Setor dos Funcionarios - CEP: 76460-000 - Trombas — GO.
www.trombas.go.gov.br - Fone: (62) 3374-3000 - email: prefeituradetrombas@gmail.com



http://www.trombas.go.gov.br/

y GOVERNO MUNICIFPAL DE

| ROMBAS

CNFPJ: 25 . 0047 71/0001-88 ADIVI: 2O0=21/20=2<4

VIII - Lei n° 487, de 11 de abril de 2003;

IX - o art. 38 da Lei n® 502, de 26 de margo de 2014,
X - Lei n° 523, de 27 de janeiro de 2015;

XI - Lei n° 531, de 15 de maio de 2015;

XII - Lei n° 538, de 18 de junho de 2015;

XIII - Lei n° 571, de 15 de setembro de 2017;

XIV - Lei n° 587, de 10 de setembro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TROMBAS, Estado de
Goias, Aos 03 dias do més de junho de 2024.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
DELVAIR RAMOS MARINHO

A conformidade com a assinatu ra pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital eSERPI‘lO

Delvair Ramos Marinho
Prefeito Municipal
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ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, DESCENTRALIZADAS, COMPLEMENTARES E DEASSESSORAMENTO DA ESTRUTURA,
SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS.

I - ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.

1 - GABINETE DO PREFEITO

Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete DAS-1 1

Assessoria de Comunicacdo e Cerimonial Compl. Ass;ssor. de Comunicagdo e DAI-1 1
Cerimonial

Assessoria Especial do Prefeito I Basica Assessor Especial do Prefeito I DAS-2 1

Assessoria Especial do Prefeito 11 Compl. Assessor Especial do Prefeito 11 DAI-1 2
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ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, DESCENTRALIZADAS, COMPLEMENTARES E DEASSESSORAMENTO DA ESTRUTURA,
SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO

SIMBOLO | QUANT.

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Gabinete do Secretario Municipal de Gestao Basica Secretario Municipal de Gestao DAS-1 1

I - ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO

SIMBOLO | QUANT.

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Secretario Municipal de Controle
Interno

Gabinete do Secretario Municipal de Controle Interno Basica DAS-1 1

Coordenadoria de Controle Interno Basica Coordenador de Controle Interno DAS-3 1
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ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, DESCENTRALIZADAS, COMPLEMENTARES E DEASSESSORAMENTO DA ESTRUTURA,
SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Secretario Municipal de

Gabinete do Secretario Municipal de Administracio e Planejamento Basica . . ~ . DAS-1 1
Administracao e Planejamento
Superintendéncia de Servicos Gerais Basica Superintendente de Servicos Gerais DAS-2 1
a) Geréncia de Servicos Administrativos Compl. Gerente de Servigos Administrativos DAI-1 1
b)  Geréncia de Servigos Operacionais Compl. Gerente de Servigos Operacionais DAI-1 1
Superintendéncia de Administracao, Compras e Licitacdes Basica Superlntende.nFe d(:, Administragdo, DAS-2 1
Compras e Licitacoes
a)  Geréncia de Protocolo e Arquivo Compl. Gerente de Protocolo e Arquivo DAI-1 1
b)  Geréncia de Material e Patrimo6nio Compl. Gerente de Material e Patrimdnio DAI-1 1
Coordenadoria de Compras e Licitacoes Basica C.o(.)rde~n ador de Compras e DAS-3 1
Licitacoes
Coordenadoria de Tecnologia da Informacio Basica Coordena~d or de Tecnologia da DAS-3 1
Informacao
Diretoria de Recursos Humanos Basica Diretor de Recursos Humanos DAS-3 1
a) Geréncia da Folha de Pagamento Compl. Gerente da Folha de Pagamento DAI-1 1
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ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, DESCENTRALIZADAS, COMPLEMENTARES E DEASSESSORAMENTO DA ESTRUTURA,
SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Gabinete do Secretario Municipal de Financas Basica Secretario Municipal de Financas DAS-1 1
Superintendéncia da Receita Municipal Basica Supe_rl_ntendente da Receita DAS-2 1
Municipal
a) Geréncia de Fiscaliza¢do e Arrecadagdo Compl. Gerente de~Flscahzagao ¢ DAI-1 1
Arrecadagdo
b) Geréncia de Cadastro e Informacio Compl. Gerente de Cadastro e Informacao DAI-1 1
Superintendéncia de Orcamento e Contabilidade Basica Superm.tf:ndente de Orgamento e DAS-2 1
Contabilidade
a) Geréncia de Execucdo Financeira e Or¢amentaria Compl. Gerente d? Execugao Financeira e DAI-1 1
Orgamentéria
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ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, DESCENTRALIZADAS, COMPLEMENTARES E DEASSESSORAMENTO DA ESTRUTURA,
SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS.

I - ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS

Secretario Municipal de
Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura, Transporte e Servicos Urbanos Basica Infraestrutura, Transporte e DAS-1 1
Servicos Urbanos

Coordenadoria Executiva de Limpeza Piblica Basica ggl(:fi(iznador Executivo de Limpeza DAS-2 1

Coordenadoria Executiva de Iluminacio Publica Basica Coorfl enzldor E x.ecutlvo de DAS-2 1
Iluminacio Publica

Superintendente de Infraestrutura e

Superintendéncia de Infraestrura e Urbanismo Basica . DAS-2 1
Urbanismo

Coordenadoria de Projetos Basica Coordenador de Projetos DAS-3 1
Superintendéncia de Transportes Basica Superintendente de Transportes DAS-2 1
Diretoria de Transportes Basica Diretor de Transportes DAS-3 1
a) Geréncia de Oficina Compl. Gerente de Oficina DAI-1 1

b) Geréncia de Controle da Frota Compl. Gerente de Controle da Frota DAI-1 1

¢) Geréncia de Garagem Compl. Gerente de Garagem DAI-1 1
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ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, DESCENTRALIZADAS, COMPLEMENTARES E DEASSESSORAMENTO DA ESTRUTURA,
SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS.

I - ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Secretario Municipal de

Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural Basica Agricultura e Desenvolvimento DAS-1 1
Rural
Coordenador de Politicas para
Coordenadoria de Politicas para Agricultura, Pecuaria e Abastecimento Basica Agricultura, Pecuaria e DAS-3 1
Abastecimento

I - ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Secretario Municipal de Industria e

Gabinete do Secretario Municipal de Industria e Comércio Basica P DAS-1 1
Comércio
Coordenadoria de Desenvolvimento Economico Basica Coordenador de Desenvolvimento DAS-3 1

Econémico
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ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, DESCENTRALIZADAS, COMPLEMENTARES E DEASSESSORAMENTO DA ESTRUTURA,
SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS.

I - ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Secretario Municipal de Meio

Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente Basica R DAS-1 1

Ambiente
Coordenadoria de Protecio e Fiscalizacdo Ambiental Basica C.O orqenaii or de Irrotegao ¢ DAS-3 1

Fiscalizacido Ambiental

I - ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia Social Basica Secretrio Municipal de Assisténcia DAS-1 1

Social

Coordenadoria Executiva de Programas e Projetos Sociais Basica Coordenador Ext.zcutlva d? . DAS-2 1
Programas e Projetos Sociais

Coordenadoria Executiva de Administracio e Financas Basica Coorfl e:nadm: Exec.utlva de DAS-2 1
Administracao e Financas
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ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, DESCENTRALIZADAS, COMPLEMENTARES E DEASSESSORAMENTO DA ESTRUTURA,
SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Gabinete do Secretario Municipal de Satde Basica Secretario Municipal de Satde DAS-1 1
Superintendéncia de Satide Bésica Superintendente de Satide DAS-2 1
a) Geréncia de Vigilancia em Satide Compl. Gerente de Vigilancia em Saide DAI-1 1
b) Geréncia de Fiscaliza¢do Sanitéria Compl. Gerente de Fiscaliza¢do Sanitdria DAI-1 1
Superintendéncia de Ac¢des Basicas de Satide Basica Super}ntendente de Agdes Basicas DAS-2 1

de Satide
a) Geréncia de Saude da Familia Compl. Gerente de Satde da Familia DAI-1 1
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ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, DESCENTRALIZADAS, COMPLEMENTARES E DEASSESSORAMENTO DA ESTRUTURA,
SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

Secretario Municipal de Educacio,

Gabinete do Secretario Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer Basica DAS-1 1
Esporte e Lazer
Superintendéncia de Educacio e Esporte Basica Superintendente de Educagio e DAS-2 1
Esporte
a) Geréncia de Servicos Administrativos Compl. Gerente de Servigos Administrativos DAI-1 1
b) Geréncia de Transporte Escolar Compl. Gerente de Transporte Escolar DAI-1 1
¢) Geréncia de Merenda Escolar Compl. Gerente de Merenda Escolar DAI-1 1

Diretoria de Ensino Fundamental e Educacio Infantil Basica Dlret0r~de Ensmf) Fundamental e DAS-3 1
Educacio Infantil

Gerente de Desenvolvimento

a) Geréncia de Desenvolvimento Pedagégico Compl. Pedagbgico DAI-1 1
b) Geréncia da Biblioteca Municipal Compl. Gerente da Biblioteca Municipal DAI-1 1
Diretoria de Espoete e Lazer Basica Diretor de Espoete e Lazer DAS-3 1
a) Geréncia de Infraestrutura Esportiva Compl. Gerente de Infraestrutura Esportiva DAI-1 1
b) Geréncia de Planejamento e Projetos Compl. Gerente de Planejamento e Projetos DAI-1 1

ESTRUTURA DESCENTRALIZADA DA EDUCACAO - -
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Diretoria de Unidade de Ensino

Desc. Diretor de Unidade de Ensino DAS-2
a) Secretaria de Unidade de Ensino Desc. Secretario de Unidade de Ensino DAI-1
ESTRUTURA DE ASSESSORAMENTO AMPLO DA EDUCACAO
Assessoria Especial de Educagio Compl. Assessor Especial de Educagao AE-1
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ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS, DESCENTRALIZADAS, COMPLEMENTARES E DEASSESSORAMENTO DA ESTRUTURA,
SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

I - ADMINISTRACAO DIRETA

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QUANT.

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E POLITICA PARA AS
MULHERES

Secretario Municipal de
Gabinete do Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Politicas para Mulheres Basica Cultura, Turismo e Politicas DAS-1 1

para Mulheres

Superintendente de Politicas
Superintendéncia de Politicas Pablicas para Cultura, Turismo e Mulheres Basica Publicas para Cultura, DAS-2 1

Turismo e Mulheres

Gerente de Planejamento e

a) Geréncia de Planejamento e Projetos Compl. Projetos

DAI-1 1
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ANEXO II
TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DA REMUNERACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL DOS CARGOS SIMBOLO RE&%'&%I:{%‘AO
DAS-1* 4.051,56
Cargos de Chefia, Direc@o e Assessoramento Superior (DAS) DAS-2 2.400,00
DAS-3 1.800,00
Cargos de Chefia, Dire¢do e Assessoramento Intermedidrio (DAI) DAI-1 1.500,00
Cargos de Assessoramento Amplo AE-1 1.450,00

* Somente cargos com o simbolo DAS-1 recebem subsidio.
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ANEXO III
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

CARGO

SIMBOLO

ATRIBUICOES

Secretdrio Municipal

DAS-1

Atribuicdes previstas no art. 30 desta Lei.

Exercer atividades de assessoramento direto ao (a) Prefeito (a),
competindo-lhe a promogdo e articulacdo dos contatos administrativos

Chefe de Gabinete DAS-1 politicos e sociais, coordenacao e controle a agenda de compromissos e
atividades relativas as relagdes publicas do gabinete do (a) Chefe do
Poder Executivo.
Assessorar o Prefeito na coordenacdo da equipe de governo, no
Assessor Especial do DAS-2 planejamento e na organizagdo das atividades e servicos demandados e
Prefeito I no monitoramento da execug¢do de projetos junto aos Orgdos
municipais.
. Exercer atividades de chefia superior em nivel estratégico, de unidades
Superintendente DAS-2 .. . . . o
administrativas de maior complexidade e responsabilidades elevadas.
Exercer atividades de coordenagdo executiva em nivel estratégico nas
Coordenador Executivo DAS-2 | é4reas de sua atuagdo que envolva a execucdo de projetos e servigos de
maior complexidade.
Diretor de Unidade de DAS-2 Exercer atividades de dire¢do e assisténcia a unidade escolar
Ensino municipal, sob sua responsabilidade.
Exercer atividades de dire¢do superior em nivel estratégico, nas reas
Diretor DAS-3 técpico—administrgtivas compreendendo atividades de gestdo,
articulagdo, planejamento, orientacdo e acompanhamento das ac¢des das
unidades administrativas sob sua responsabilidade.
Exercer atividades de coordenacdo em nivel estratégico, nas &dreas
técnico-administrativas  compreendendo  atividades de  gestdo,
Coordenador DAS-3 . - . . ~ <
articulag@o, planejamento, orientacdo e acompanhamento das acdes sob
sua responsabilidade.
Exercer atividades de assessoramento junto a midia em geral, relativo a
Assessor de inser¢do e divulgacdo dos projetos, proceder a comunicagdo
Comunicacio e DAI-1 institucional dos o6rgdos da Administracdo, bem como atuar no
Cerimonial planejamento, organizagdo, execugdo e supervisdo dos eventos e dos
servicos de cerimonial.
Assessorar o Prefeito na realizagdo de audiéncias com os cidaddo e
Assessor Especial do DALTI encaminhamento das suas demandas junto aos Orgdos da
Prefeito 11 Administragdo, bem como coordenar a elaboracdo e organizacdo de
projetos especiais.
Secretaria de Unidade Exercer no ambito da unidade escolar, atividades de chefia da
. DAI-1 . o
de Ensino Secretaria Geral sob sua responsabilidade.
Exercer fungdes de chefia intermediaria, abrangendo atividades
Gerente DALTI técnico—administrativas especificas nas dreas de gestﬁo, plan?jgmento,
controle, orientacdo e acompanhamento dos servi¢os da administracio
publica.
Exercer as atividades de assessoramento as unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como orientar e acompanhar
Assessoria Especial de AE-1 equipes de trabalho, assessorar na organizacio e execucdo dos servigos

Educacao

de atendimento ao publico, atuar na execucdo de projetos e programas,
e ainda exercer outras atividades correlatas em apoio ao chefe
imediato.
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CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO

OCUPACIONAL CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Vigilante Agente de Vigilancia
Merendeira Auxiliar de Alimentacdo
Auxiliar de Servicos Gerais 11 Auxiliar de Servigcos Operacionais
ENSINO Motorista I
FUNDAMENTAL - Condutor de Veiculos
INCOMPLETO Motorista II
Gari )
- Gari
Coletor de lixo
Operador de Méquinas Pesadas Operador de Méquinas
Eletricista Aente de Servicos O .
ente de Servicos Operacionais
ENSINO Eletricista I g ¢ P
FUNDAMENTAL - ; . ; . .
COMPLETO Executor Administrativo I Auxiliar de Servicos Administrativos
Auxiliar de Servicos Gerais | Auxiliar de Servicos Gerais
Agente Comunitédrio de Satde Agente Comunitério de Saude
Agente de Combate as Endemias Agente de Combate as Endemias
Fiscal Ambiental Agente Fiscal Ambiental
Agente Fiscal de Tributos
3 Executor Administrativo II
ENSINO MEDIO . . . . .
COMPLETO Executor Administrativo III Assistente Administrativo
Executor Administrativo IV
Auxiliar de Contabilidade Assistente de Contabilidade
Auxiliar de Controle Interno Assistente de Controle Interno
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem
Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia
Assistente Social Assistente Social
Bidlogo Bidlogo
ENSINO Enfermeiro Enfermeiro
SUPERIOR Engenheiro Agronomo Engenheiro Agrénomo
COMPLETO

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Ambiental

Odontélogo

Odontélogo

Médico

Médico
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ANEXO V

CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO TRANSITORIO

OCUPACIONAL CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
ENSINO Mecanico Mecénico
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO Porteiro (a) Servente Porteiro (a) Servente
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem
ENSINO Digitador Digitador
FUNDAMENTAL | Fiscal Arrecadador III Fiscal Arrecadador III
COMPLETO Fiscal de Tributos Municipais I Fiscal de Tributos Municipais I
Vigilante Sanitarista Vigilante Sanitarista
EIII:S(;IIII/I?)I_I\;]IE]?ZI‘I?)IO Gestor Hospitalar Gestor Hospitalar
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ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO . ESCOLARIDADE |  CARGA
ATUAL ATRIBUICAO E REQUISITOS HORARIA | QUANT.
SEMANAL
Exercer vigilancia diurna e noturna dos prédios e logradouros publicos; fazer ronda de inspecdo de acordo Ensino
Agente de com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos das dependéncias Fundamental 40 horas 12
Vigilancia dos 6rgdos publicos; verificar perigo de incéndio, inundacdes e alertar sobre instalacdes precdrias; exercer Tncompleto
outras atividades correlatas ao cargo.
Preparar e distribuir lanches e refeicdes escolares, hospitalares e outras necessdrias ao atendimento da
Auxiliar de AdministragéoA Municipal; rf’:a'lizar ati.vidades inerentes a copa; pre}:encher 0s relat(’)riqs de coptrole de | Ensino
Alimentagio consumo (}e generos. alimenticios; realizar o'contr(')l'e da entrada e saida d(.)S Proc}u}os; culdar. d~a limpeza e | Fundamental 40 horas 48
conservacdo da cozinha, despensa e utensilios utilizados no preparo e distribuicdo de refeicdes; exercer | Incompleto
outras atividades correlatas ao cargo.
Executar servigos auxiliares no dmbito da construgéo civil; auxiliar nos servigos de mecanica, borracharia,
carpintaria, hidraulica e serralheria; executar servi¢os de lubrificacdo, abastecimento, limpeza e polimento
Auxiliar de de veiculos; realizar servicos de jardinagem, produgﬁo de mudas, poda de grama e drvores, bem como de Ensino
. construcdo e manutencdo de hortas; executar servicos de abertura de valetas, manutencdo de cercas e
Servigos . . - R . Fundamental 40 horas 20
Operacionais bueiros, bem como atu.a? NoS servigos de construgdo e manuten({ao vidria; reallz~ar tarefas QC/c.arga, descarga Tncompleto
e transporte de materiais e equipamentos; atuar na manuten¢do e conservacdo do cemitério, bem como
providenciar a abertura de covas para sepultamento; realizar servicos diversos que exijam forga fisica no
apoio administrativo; exercer outras atividades correlatas ao cargo.
Exercer atividades de conducdo de veiculo motorizado utilizado para transporte de materiais, de pessoas, de
cargas e documentos, de acordo as normas do Cédigo de Transito Brasileiro; preencher formuldrios de Ensino
controle de itinerdrio, quilometragem, abastecimento e horarios de saida e chegada; zelar pela conservacao,
Condutor de . . . . . e . Fundamental
Veiculos limpeza e abastecimento do VGIC.u.]O; auxiliar na carga e descarga dos veiculos; verificar o funcionamento Tncompleto mais 40 horas 20
do veiculo sob sua responsabilidade; encaminhar o veiculo ao setor competente para manutencdo CNH categoria D
preventiva e corretiva; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros; exercer outras atividades correlatas ao cargo.
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Gari

Executar tarefas de varri¢do, limpeza, carpina e rocagem de dreas e vias publicas; realizar a coleta de lixo,
de residuos e de entulhos nas vias e logradouros publicos, bem como auxiliar no seu transporte; atuar no
combate as pragas urbanas; realizar servicos de limpeza de pragas, parques e jardins; exercer outras
atividades correlatas ao cargo.

Ensino
Fundamental
Incompleto

40 horas

20

Operador de
Maiquinas

Exercer atividades de operagdo e direcdo de maquinas proprias para os servicos de terraplanagem, limpeza,
pavimentacdo, sinalizacdo de trinsito, obras e ou outros equipamentos utilizados na constru¢do, na
conservacio das vias e logradouros publicos municipais, bem como acdes correlatas a drea da agricultura;
cumprir as normas do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB; verificar o funcionamento da maquina sob sua
responsabilidade, encaminhando-a ao setor competente para manutengdo preventiva e corretiva; zelar pela
conservacao, limpeza e abastecimento da maquina; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros; exercer outras atividades correlatas ao
cargo.

Ensino
Fundamental
Incompleto mais
curso na area de
atuacdo e CNH
com categoria no
minimo "C".

40 horas
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ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO
ATUAL

ATRIBUICAO

ESCOLARIDADE
E REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

QUANT.

Agente de
Servigos
Operacionais

Executar atividades operacionais em uma das fungdes abaixo citadas para o cargo de Agente de Servigos
Operacionais, de acordo com a drea de atuagdo exigida no edital de concurso publico ou processo seletivo,
bem como cuidar da limpeza e guarda dos equipamentos e ferramentas utilizadas na realiza¢do de suas
atividades; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preencher formuldrios necessarios ao controle
de estoque de pecas e materiais e exercer outras atividades correlatas ao cargo:

*Agente de Servicos Operacionais - Borracheiro: executar servicos de borracharia como montagem,
desmontagem, calibragem, recauchutagem e vulcanizagdo de pneus e camaras de ar; realizar servigos de
alinhamento e balanceamento de pneus e rodas.

*Agente de Servicos Operacionais - Carpinteiro: confeccionar pecas de madeira guiando-se por
desenhos e especificagdes; realizar manutencdo preventiva e corretiva das estruturas de madeiras dos
prédios publicos.

*Agente de Servicos Operacionais- Eletricista: executar servicos de instalacdo, inspe¢do, manutengdo e
conservacdo da rede elétrica predial interna e externa, de embarcacdes e veiculos automotores; fazer
cabeamento de rede elétrica, telefénica e de internet dos prédios municipais; instalar sistemas e
componentes eletroeletrdnicos e realizar medigdes e testes; realizar montagem, instalacdo, manutencio e
reparos em equipamentos elétricos.

*Agente de Servicos Operacionais - Encanador: executar servicos de instalagdo, manutengdo e
conservacdo da rede de dgua e esgoto dos prédios municipais; operacionalizar projetos de instalacdo de
tubulacdo, definir tracado e dimensionar tubulacio; realizar testes operacionais de pressdo de fluidos.

*Agente de Servicos Operacionais - Lanterneiro: executar servigos de lanternagem dos veiculos da frota
municipal.

*Agente de Servicos Operacionais - Marceneiro: realizar manutencdo preventiva e corretiva do
mobilidrio dos 6rgdos publicos; montar e desmontar méveis;

Ensino
Fundamental
Completo mais
curso na area de
atuacdo quando for
0 caso.

40 horas

15
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*Agente de Servicos Operacionais- Mecéanico: executar manuten¢io mecénica e autoelétrica, preventiva
e corretiva dos veiculos e mdquinas da frota municipal; reparar pecas quando necessdrio; testar o
desempenho de componentes e sistemas de veiculos.

*Agente de Servicos Operacionais — Pedreiro: exercer trabalhos de alvenaria na construgdo civil
incluindo servi¢os bdsicos e acabamento, guiando-se por projetos e especificacdes técnicas; executar
servigos de construgdo, reforma e manutengdo de prédios publicos; construir passeios nas vias publicas e
meios-fios.

*Agente de Servicos Operacionais - Pintor: preparar superficies para pintura, tintas e vernizes; pintar,
laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, paredes, bem como postes de sinaliza¢@o, meios-fios faixas de
rolamento.

*Auxiliar de Servicos Operacionais - Serralheiro: executar servicos de reparos e manuten¢do em
estruturas metdlicas; confeccionar e instalar estruturas metdlicas de acordo com as especificagdes de
projetos.

*Agente de Servicos Operacionais - Soldador: operar maquinas e equipamentos de solda; executar
servicos de solda, corte e lixamento de pecas, materiais e equipamentos.

Exercer atividades auxiliares de apoio aos servigos administrativos da Gestdo Municipal; auxiliar nas

Auxiliar de - L . L - L Ensino
. tarefas de: recepcdo, organizagdo geral, reprografia, digitacdo, controle do patrimdnio, organizacdo de
Servigos . ~ .. . a ; Fundamental 40 horas 20
S . arquivos, cotacdo de precos de materiais e servigos, controle de frequéncia, coleta de dados, preenchimento
Administrativos L. . . . Completo
de formuldrios, organiza¢do de mensagens e similares; exercer outras atividades correlatas ao cargo.
.. . p . 1 P . . Ensino
Auxiliar de Executar servicos na drea de limpeza geral de prédios publicos, equipamentos e mobilidrio; realizar Fundamental 40 horas 44
Servicos Gerais | servicos de lavanderia no ambito dos 6rgaos municipais; exercer outras atividades correlatas ao cargo. Completo
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ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA
CARGO < ESCOLARIDADE <
ATRIBUICAO HORARIA | QUANT.
ATUAL E REQUISIT
v QUISITOS | spMANAL
Ensino Médio e
Curso de formagao
. ~ - . . .. - inicial, com
Exercer atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da saide, a partir dos referenciais da Educagao .
P . ~ L D . . aproveitamento e
Popular em Satide, mediante acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas L.
Agente . N . P . A carga hordria
o em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satde preventiva e a atengdo basica em P
Comunitério de P .. . . TN . . ~ minima de quarenta | 40 horas 10
, satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servigos de informagao, de
Saide , ~ . - ) . . L2 . horas nos termos da
satide, de promogdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal; e demais . o
.. . . S ~ Lei Federal n
atividades previstas na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteracdes ou regulamento.
11.350, de 05 de
outubro de 2006 e
suas alteracdes.
Ensino Médio e
Curso de formagao
inicial, com
aproveitamento e
Agente de Exercer atividades de vigilancia, prevencgao e controle de doengas e promocao da saide, desenvolvidas em | carga hordria
Combate as conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; e demais atividades previstas | minima de quarenta | 40 horas 8
Endemias na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas altera¢des ou regulamento horas nos termos da
Lei Federal n°
11.350, de 05 de
outubro de 2006 e
suas alteragdes.
Exercer atividades de fiscalizacdo e controle ambiental,; fornecer informacdes e emitir pareceres técnicos
pertinentes, monitorar e fiscalizar os processos de licenciamento ambiental; promover a apuragdo de
dentincias e exercer a fiscalizagc@o sistematica do meio ambiente no municipio; emitir laudos de vistoria,
Agente Fiscal autos de constatagdo, relatérios de inspe¢do; lavrar autos de notificac¢do e infragdo, embargos, ordens de Ensino Médio 40 horas 3

Ambiental

suspensdo de atividades, em cumprimento da legislacdo ambiental municipal e demais legislacdes
pertinentes; promover a apreensdo de equipamentos e animais em ambientes clandestinos, materiais e
produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo
com a legislacdo ambiental; apurar dentincias de maus tratos a animais, executar pericias dentro de suas

Completo
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atribuigdes profissionais; realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras institui¢des ligadas a
preservagdo e uso sustentavel dos recursos naturais; exercer o poder de policia ambiental e em especial
aplicar san¢Oes administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal e federal; executar atividades
extraordindrias em periodo diurno e noturno, conforme necessidade e escala previamente divulgada;
exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Agente Fiscal de
Tributos

Exercer atividades de fiscalizag@o, orientagd@o e controle da arrecadag@o tributdria; exercer o poder de
policia administrativa tributdria; executar agao fiscal relativa aos tributos de competéncia do Municipio,
junto a contribuintes e demais pessoas fisicas ou juridicas envolvidas na relagéo juridico-tributaria,
promovendo as diligéncias necessdrias; realizar o exame da escrita, livros e documentos fiscais e contébeis,
demonstrag¢des contdbeis e financeiras, confeccionados e/ou declarados por quaisquer meios, além de acdes
que visem coibir a evasdo ou fraude no pagamento de tributos e demais receitas municipais; lavrar termos,
intimagdes, notificacdes, autos de apreensdo, autos de infracdo em conformidade a legislag@o; constituir
quaisquer espécies de crédito tributdrio, mediante o respectivo langamento, inclusive por emissao
eletronica, compreendendo todos os levantamentos e dados necessdrios para sua efetivacao na forma da lei;
exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢cdo das multas devidas; proceder a apreensdo, mediante
lavratura de termo préprio, de bens, livros, papéis e documentos, em qualquer meio de armazenamento,
inclusive digital ou eletronico, necessdrios ao exame fiscal; requisitar e examinar documentos, livros e
registros de institui¢des financeiras, inclusive os referentes a contas de depdsitos e aplicacdes financeiras,
quando houver processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso; proceder a verificacio
das dependéncias dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacido que
constitua fato gerador de tributos; determinar a abertura de méveis, lacra-los ou remové-los, em caso de
negativa, até que, mediante colaboragdo policial ou por via judicial, seja cumprida a ordem; proceder ao
arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigagao tributdria, nos casos e
nas formas previstos em lei; intimar contribuintes e outras pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado
ou publico, a fim de prestarem informacdes e esclarecimentos devidos ao Fisco por forca de lei, no que
concerne a apuragdo e constitui¢cdo de quaisquer créditos tributdrios; executar fiscalizacdo nos agentes
arrecadadores do Municipio e nos servicos de registros publicos, cartdrios e notariais, no ambito das
competéncias da Administracdo Tributdria; proceder a estimativa fiscal de bens, para fins de recolhimento
de tributos; elaborar laudos técnicos tributdrios ou fiscais; promover o acompanhamento da distribui¢ao
prescrita em lei, de receitas tributdrias federal e estadual, coletando, analisando e processando dados
relativos a participacdo do Municipio no produto da arrecadacdo dessas receitas; atuar, quando designado
em instancia administrativa, no julgamento de processos tributarios; exercer outras atividades correlatas ao
cargo.

Ensino Médio
Completo

40 horas
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Executar atividades técnico-administrativas nas dreas de: almoxarifado, arquivo, organizacio, escrituraco
escolar, levantamentos, andlise de dados, tecnologia da informagao, registro de dados e prestacao de contas;
prestar servicos de comunicagdo, transmissdo, atendimento ao publico, recepg¢do, distribuicio e organizac¢do

Assistente o . - . , . . L. Ensino Médio
. . de mensagens e similares; executar servi¢cos administrativos nas dreas: patrimonial, orcamentdria, 40 horas 12
Administrativo .. . . . L . .. L. Completo
administrativa, financeira, de pessoal e de material; instruir processos; redigir e digitar documentos e
correspondéncias oficiais; proceder o acompanhamento dos servigos operacionais; exercer outras atividades
correlatas ao cargo.
.. . . ~ 1 e L. - . Ensino Médio
. Executar atividades de apoio a escrituracao contdbil, conciliagdo bancdria, elaboracdo de demonstrativos .
Assistente de P o . - . S e o . completo mais
o contdbeis; auxiliar na escrituracdo de livros fiscais, classifica¢do e arquivos de documentos; desempenhar L. 40 horas 3
Contabilidade . Curso Técnico em
outras atividades correlatas. o1
Contabilidade
Exercer atividades de apoio técnico e administrativo na execugdo dos servigos do setor de Controle Interno;
Assistente de dar suporte nos servigos de fiscalizag@o da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial; auxiliar nos Ensino Médio 40 horas 1
Controle Interno | servigos de auditoria interna e externas, bem como na prestacdo de contas de convénios; exercer outras Completo
atividades correlatas ao cargo.
Atuar junto aos programas de saide mantidos pelo Municipio ou conveniados com este; realizar os
procedimentos de padrdes de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais; atuar junto aos
domicilios dos pacientes quando necessario; auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisao e Ensino Médio mais
orientagdo do enfermeiro; cumprir prescricdes médica; auxiliar em intervengdes cirirgicas; reprocessar e Curso Técnico de
L. conservar o instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes
Técnico de . . . .. ~ A . . Enfermagem e
para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparacdo e assisténcia a pacientes no periodo . .. 40 horas 20
Enfermagem L L. .. . L - registro profissional
pré e pés-operatdrio, nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; participar na 0 Gredo
realizag@o de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; supervisionar com i tente
o trabalho dos auxiliares de servigo de satiide no dmbito de sua competéncia; proceder a limpeza e a P '
antissepsia do campo operatorio, antes e ap6s atos cirtirgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; exercer outras atividades correlatas ao cargo.
Ensino Médio
Completo mais
Téenico em Organizar e realizar os exames radioldgicos; revelar e encaminhar os exames realizados; manter Curso Técnico e
organizadas as salas de exame de revelacdes radioldgica; monitorar controlar os indices de radiagdo nas Radiologia e 24 horas 1

Radiologia

dreas reservadas; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

registro profissional
no 6rgao
competente.
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ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO . ESCOLARIDADE | , CARGA
ATUAL ATRIBUICAO E REQUISITOS HORARIA | QUANT.
SEMANAL

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua drea, utilizando métodos e técnicas especificas para
promover o desenvolvimento dos individuos ou grupos comunitdrios; executar atividades nas dreas de Ensino Superior em
servigo social; realizar visitas domiciliares, acompanhamento especializado de familias e grupos do ptiblico | Servico Social e

Assistente Social | alvo; emitir parecer socioecondmico; cadastrar e encaminhar os usudrios para o recebimento de beneficios | registro profissional | 40 horas 2
dos programas sociais; alimentar sistemas de informacao sobre as acdes desenvolvidas; prestar atendimento | no 6rgao
na zona rural; emitir pareceres, diagndsticos, laudos, atestados, informacdes técnicas e outros documentos; | competente.
exercer outras atividades correlatas ao cargo.
Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, avaliar, executar e fiscalizar programas e projetos
publicos na drea de biologia, biologia ambiental e epidemiologia; atuar na pesquisa e estudos relacionados
aos vetores responsdveis pela transmissdo de doengas, propondo medidas de prevencgdo e evitabilidade; | Ensino Superior em

Bidlogo realizar Pgsquisas na natu.reza, efetuando estudo§ e exper.iéncias relativos a l?iodiversidade, a press:rvag;ﬁo Biol.og%a e registro 30 horas 1
dos espécimes, a0 manejo de recursos naturais; manejar recursos naturais e estabelecer medidas de | profissional no
conservacdo desses recursos; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea de biologia; emitir | 6rgdo competente.
pareceres, diagndsticos, informagdes técnicas e outros documentos; exercer outras atividades correlatas ao
cargo.
Atuar junto aos programas de saide mantidos pelo Municipio ou conveniados com este, em especial os
destinados a aten¢do bésica de satide, realizando os procedimentos de enfermagem definidos por programa,
estabelecidos por leis, decretos, portarias, instru¢cdes ou normas regimentais, além de promover os
procedimentos padrdes inerentes a atividade de enfermeiro; realizar procedimentos necessdrios ao bom
andamento e a qualidade dos programas de satde implantados, e quando necessario, atuar junto aos Ensino Superior em
domicilios dos pacientes; realizar cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a | Enfermagem e

Enfermeiro indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames registro profissional | 40 horas 4

complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Satide e as disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar
as Unidades de Saide da Familia; executar assisténcia bdsicas e acOes de vigilancia epidemiolégica e
sanitdria; realizar acOes de satde em diferentes ambientes, na Unidade de Saide na Familia e, quando
necessdrio, no domicilio dos pacientes; realizar as atividades correspondentes as dreas prioritdrias de
intervencdo na Atencdo Bdésica; aliar a atuacdo clinica a prética de sadde coletiva; organizar e coordenar as

no 6rgao
competente.
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criacdes de grupos de patologias especificas; supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos agentes
de sadde e de auxiliares de enfermagem, com vistas aos desempenhos de suas funcdes; organizar e planejar
as acdes realizadas na equipe; elaborar relatdrios; atuar ainda nas unidades de saide do Municipio; exercer
outras atividades correlatas ao cargo.

Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar, executar e fiscalizar programas e projetos publicos de
engenharia agrondmica; planejar, coordenar atividades de vigilancia sanitdria no uso de recursos naturais

Ensino Superior em
Engenharia

Engenheiro renovdveis e ambientais e orientar para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos; atuar no | Agrondmica e 30 horas
Agrénomo controle ambiental; coordenar, orientar e supervisionar o armazenamento, a distribuicdo de agrotdxicos e | registro profissional
fertilizantes, bem como a sua utilizagdo nos programas municipais de assisténcia técnica e extensado rural; | no érgao
exercer outras atividades correlatas ao cargo. competente.
Elaborar, executar, coordenar e fiscalizar projetos ptiblicos de engenharia ambiental; realizar pesquisa e Ensino Superior em
elaborar projetos que visem o desenvolvimento de técnicas para a preservacdo do meio ambiente; criar, En enharig
. implementar e controlar sistemas de distribuicdo de 4gua, tratamento de esgoto, descarte de residuos; £l
Engenheiro . . : ~ . . - Ambiental e
. elaborar estudos sobre o impacto ambiental; coordenar inspe¢des ambientais; proceder a andlise de . - 30 horas
Ambiental - . ) . . . P . registro profissional
documentacdo legal ambiental; controlar e atualizar licenga ambiental junto a 6rgdos de fiscalizacdo e 10 Gredo
vigilancia sanitdria; emitir pareceres, informacdes técnicas, diagndsticos, avaliagdes, relatdrios técnicos e com itente
outros documentos; exercer outras atividades correlatas ao cargo. p ’
Executar atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontolégica, compreendendo . .
. o LS AR Ensino Superior em
o exame dos dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de Odontologia e
. cdries e outras infec¢des; encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou radiolégicos para estabelecer ) glac
Odontdlogo . . g . . P . registro profissional | 20 horas
o plano de tratamento; realizar limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a 16 6rodio
instalac@o de focos de infecgdes; realizar obturagdes e extragdes de menor complexidade; exercer outras com itente
atividades correlatas ao cargo. P )
Atuar junto aos programas de saide publica municipal; executar as atividades inerentes a drea médica;
realizar a¢cdes de saide em diferentes ambientes inclusive em outros érgdos municipais e conveniados, e Ensino Superior em
Médico quando necessario, no domicilio dos pacientes; proceder ao pronto atendimento médico nas unidades de Medicina e registro 20 horas

saude, fazendo o encaminhamento dos servigos mais complexos, quando necessdrio; emitir pareceres,
diagndsticos, laudos, atestados, informagdes técnicas e outros documentos; verificar e atestar 6bitos;
exercer outras atividades correlatas ao cargo.

profissional no
6rgdo competente.
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ANEXO VII

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO - CARGA
ATUAL ATRIBUICAO ESCOLARIDADE | HORARIA | QUANT.
SEMANAL
Ensino
Fundamental
. - - . ~ . . completo mais
- Exercer atividades de auxiliar de enfermagem, sob supervisdo e orientacao superior no atendimento aos P o1
Auxiliar de . . P o . . . . ~ . Curso de Auxiliar
pacientes nas unidades de satude publica; auxiliar nos servigos ambulatoriais e preparagdo de pacientes; 40 horas 4
Enfermagem .. de Enfermagem e
exercer outras atividades correlatas ao cargo. . .
registro profissional
no 6rgao
competente.
. S . Ensino
.. Exercer atividades de digitacdo de documentos; fazer a conferéncia de documentos; exercer outras
Digitador .. Fundamental 40 horas 3
atividades correlatas ao cargo.
Completo
. .. ~ e . . . . N Ensino
Fiscal Executar atividades de arrecadacdo e apoio a fiscalizagdo; realizar servigos internos e externos relativos a
. .. L Fundamental 40 horas 2
Arrecadador III | coletoria municipal; exercer outras atividades correlatas ao cargo.
Completo
Fiscal de Exercer as atividades de apoio a fiscalizacdo; expedir notificagdes; realizar o cadastramento dos Ensino
Tributos contribuintes; realizar servicos internos e externos demandados pelo 6rgio de fiscalizagdo; exercer outras | Fundamental 40 horas 2
Municipais I atividades correlatas ao cargo. Completo
.. o e Ensino
Vigilante Efetuar o controle sanitdrio; promovendo a fiscaliza¢do e controle dos atos e fatos que tenham reflexo na
. p P . Fundamental 40 horas 1
Sanitarista satide puiblica; exercer outras atividades correlatas ao cargo. Completo
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. ANEXO VII i
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO . CARGA
ATUAL ATRIBUICAO ESCOLARIDADE | HORARIA | QUANT.
SEMANAL

. Executar atividades de planejamento, acompanhamento e controle das atividades técnicas relacionadas a . 1
Gestor Hospitalar ~ . . A1 . .. Ensino Médio 40 horas 1
gestdo de unidades hospitalares no ambito do Municipio; exercer outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO VIII i
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE E TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

GOVERNO MUNICIPAL DE

ROMBAS

ADNVI: 20=21/2024

CARGOS

Agente de Vigilancia 1.412,00 | 1.454,36 | 1.497,99 | 1.542,93 | 1.589,22 | 1.636,89 | 1.686,00 | 1.736,58 | 1.788,68 | 1.842,34
Auxiliar de Alimentagdo 1.412,00 | 1.454,36 | 1.497,99 | 1.542,93 | 1.589,22 | 1.636,89 | 1.686,00 | 1.736,58 | 1.788,68 | 1.842,34
‘égzggoflzifmig’s 1.412,00 | 1.45436 | 1.497,99 | 1.542,93 | 1.589,22 | 1.636,89 | 1.686,00 | 1.736,58 | 1.788,68 | 1.842,34
Condutor de Veiculos 1.412,00 | 1.454,36 | 1.497,99 | 1.542,93 | 1.589,22 | 1.636,89 | 1.686,00 | 1.736,58 | 1.788,68 | 1.842,34
Gari 1.412,00 | 1.454,36 | 1.497,99 | 1.542,93 | 1.589,22 | 1.636,89 | 1.686,00 | 1.736,58 | 1.788,68 | 1.842,34
Mecénico 1.412,00 | 1.454,36 | 1.497,99 | 1.542,93 | 1.589,22 | 1.636,89 | 1.686,00 | 1.736,58 | 1.788,68 | 1.842,34
Operador de Maquinas 1.412,00 | 1.454,36 | 1.497,99 | 1.542,93 | 1.589,22 | 1.636,89 | 1.686,00 | 1.736,58 | 1.788,68 | 1.842,34
Porteiro (a) Servente 1.412,00 | 1.454,36 | 1.497,99 | 1.542,93 | 1.589,22 | 1.636,89 | 1.686,00 | 1.736,58 | 1.788,68 | 1.842,34
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ANEXO VIII )
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE E TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

GOVERNO MUNICIPAL DE

ROMBAS

ADNVI: 20=21/2024

CARGOS

Agame G SanTiEo 1.412,00 | 1.454,36 | 1.497,99 | 1.542,93 | 1.589,22 | 1.636,89 | 1.686,00 | 1.736,58 | 1.788,68 | 1.842,34
Operacionais

Auxiliar de Enfermagem 1.412,00 | 1.454,36 | 1.497,99 | 1.542,93 | 1.589.22 | 1.636,89 | 1.686,00 | 1.736,58 | 1.788,68 | 1.842,34
sl €2 SErmigos 141200 | 145436 | 1.497.99 | 1.542.93 | 1.589.22 | 1.636.89 | 1.686.00 | 1.736.58 | 1.788.68 | 1.842.34
Administrativos

Auxiliar de Servigos Gerais 1.412,00 | 1.454,36 | 1.497,99 | 1.542,93 | 1.589.22 | 1.636,89 | 1.686,00 | 1.736,58 | 1.788,68 | 1.842,34
Digitador 1.412,00 | 1.454,36 | 1.497,99 | 1.542,93 | 1.589.22 | 1.636,89 | 1.686,00 | 1.736,58 | 1.788,68 | 1.842,34
Fiscal Arrecadador ITI 1.412,00 | 1.454,36 | 1.497,99 | 1.542,93 | 1.589.22 | 1.636,89 | 1.686,00 | 1.736,58 | 1.788,68 | 1.842,34
fiscal de Tributos Municipais | | 115 5 | | 45436 | 1.497.99 | 1.542.93 | 1.589.22 | 1.636.89 | 1.686.00 | 1.736.58 | 1.788.68 | 1.842.34
Vigilante Sanitarista 1.412,00 | 1.454,36 | 1.497,99 | 1.542,93 | 1.589.22 | 1.636,89 | 1.686,00 | 1.736,58 | 1.788,68 | 1.842,34
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GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO COMPLETO

ANEXO VIII )
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE E TRANSITORIO

/4 GOVERNO MUNICIPAL DE
ROMBAS

CNFJ: 25.004.771/0001-88

ADM: 20=21/2024

. A B C D E F G H I J
REFERENCIAS /TEMPO até 03 anos | 326 629 9a12 | 12a15 | 15a18 | 18a21 | 21a24 | 24a27 | 27a30
anos anos anos anos anos anos anos anos anos
CARGOS VEEHIED| oy 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
inicial
Agente Comunitdrio de Satide | 2.824,00 | 2.908,72 | 2.995,98 | 3.085,86 | 3.178,44 | 3.273,79 | 3.372,00 | 3.473,16 | 3.577,36 | 3.684,68
gfg;‘rfi:: Comleztz o 2.824,00 | 2.908,72 | 2.995,98 | 3.085,86 | 3.178,44 | 3.273,79 | 3.372,00 | 3.473,16 | 3.577,36 | 3.684,68
Agente Fiscal Ambiental 2.000,00 | 2.060,00 | 2.121,80 | 2.185.45 | 2.251,02 | 2.318.55 | 2.388,10 | 2.459.75 | 2.533.54 | 2.609.55
Agente Fiscal de Tributos 2.000,00 | 2.060,00 | 2.121,80 | 2.185.45 | 2.251,02 | 2.318.55 | 2.388,10 | 2.459.75 | 2.533.54 | 2.609.55
Assistente Administrativo 1.450,00 | 1.493,50 | 1.538,31 | 1.584.45 | 1.631,99 | 1.680,95 | 1.731,38 | 1.78332 | 1.836.82 | 1.891,92
Assistente de Contabilidade 145000 | 1.493,50 | 1.538,31 | 1.584.45 | 1.631,99 | 1.680,95 | 1.731,38 | 1.783,32 | 1.836,82 | 1.891,92
ﬁizlritgme it Lol 1.450,00 | 1.493,50 | 1.538,31 | 1.584,45 | 1.631,99 | 1.680,95 | 1.731,38 | 1.783,32 | 1.836,82 | 1.891,92
Gestor Hospitalar 1.450,00 | 1.493,50 | 1.538,31 | 1.584.45 | 1.631,99 | 1.680,95 | 1.731,38 | 1.783,32 | 1.836,82 | 1.891,92
Técnico de Enfermagem 1.450,00 | 1.493,50 | 1.538,31 | 1.584.45 | 1.631,99 | 1.680,95 | 1.731,38 | 1.783,32 | 1.836,82 | 1.891,92
Técnico em Radiologia 1.450,00 | 1.493.,50 | 1.538,31 | 1.584.45 | 1.631,99 | 1.680,95 | 1.731,38 | 1.783.32 | 1.836.82 | 1.891,92
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ANEXO VIII i
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE E TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR
COMPLETO

CARGOS
Assistente Social 1.700,00 | 1.751,00 | 1.803,53 | 1.857,64 | 1.913,36 | 1.970,77 | 2.029,89 | 2.090,79 | 2.153,51 | 2.218,11
Bidlogo 3.000,00 | 3.090,00 | 3.182,70 | 3.278,18 | 3.376,53 | 3.477,82 | 3.582,16 | 3.689,62 | 3.800,31 | 3.914,32
Enfermeiro 1.700,00 | 1.751,00 | 1.803,53 | 1.857,64 | 1.913,36 | 1.970,77 | 2.029,89 | 2.090,79 | 2.153,51 | 2.218,11
Engenheiro Agronomo 3.000,00 | 3.090,00 | 3.182,70 | 3.278,18 | 3.376,53 | 3.477,82 | 3.582,16 | 3.689,62 | 3.800,31 | 3.914,32
Engenheiro Ambiental 3.000,00 | 3.090,00 | 3.182,70 | 3.278,18 | 3.376,53 | 3.477,82 | 3.582,16 | 3.689,62 | 3.800,31 | 3.914,32
Odontélogo 1.700,00 | 1.751,00 | 1.803,53 | 1.857,64 | 1.913,36 | 1.970,77 | 2.029,89 | 2.090,79 | 2.153,51 | 2.218,11
Médico 5.400,00 | 5.562,00 | 5.728,86 | 5.900,73 | 6.077,75 | 6.260,08 | 6.447,88 | 6.641,32 | 6.840,56 | 7.045,78

Rua Laura Borges n° 251, Q. 22, L. 08 — Setor dos Funcionarios - CEP: 76460-000 - Trombas — GO.
www.trombas.go.gov.br - Fone: (62) 3374-3000 - email: prefeituradetrombas@gmail.com



http://www.trombas.go.gov.br/

/4 GOVERNO MUNICIPAL DE
[ ROMBAS

CNFJ: 25.004.771/0001-88 ADNM: 20=21/2024

ANEXO IX
QUADRO DE ADICIONAL DE FUNCAO DE CONFIANCA (%)

DESCRICAO SIMBOLO QUANT VALOR
Adicional de Funcdo de Confianga I AFC-1 2 260,40
Adicional de Funcio de Confianca II AFC-2 2 363,60
Adicional de Funcio de Confianca III AFC-3 2 396,00
Adicional de Funcdo de Confianga IV AFC-4 1 421,00
Adicional de Funcdo de Confianga V AFC-5 1 500,00
Adicional de Funcdo de Confianga VI AFC-6 1 606,00
Adicional de Funcdo de Confianga VII AFC-7 2 630,00
Adicional de Funcdo de Confianga VIII AFC-8 14 651,00
Adicional de Fungdo de Confianga IX AFC-9 14 660,00
Adicional de Funcdo de Confianga X AFC-10 1 850,00
Adicional de Funcdo de Confianga XI AFC-11 1 1.000,00
Adicional de Funcdo de Confianga XII AFC-12 4 1.041,60
Adicional de Funcdo de Confianga XIII AFC-13 1 1.222,42
Adicional de Fun¢ao de Confianga XIV AFC-14 1 1.295,00
Adicional de Fun¢do de Confiangca XV AFC-15 1 1.295,45
Adicional de Fun¢ao de Confianga XVI AFC-16 18 1.320,00
Adicional de Fun¢do de Confianga XVII AFC-17 1 1.765,00
Adicional de Fun¢do de Confianga XVIII AFC-18 1 2.000,00
Adicional de Fun¢do de Confianga XIX AFC-19 1 2.556,69
Adicional de Fungdo de Confianga XX AFC-20 1 2.819.88
Adicional de Fungio de Confianga XXI AFC-21 1 2.822,80
Adicional de Funcdo de Confianca XXII AFC-22 1 2.825,14

(*) O Adicional de Fungdo de Confianga serd atribuida ao servidor efetivo, designado para exercer atribuicdes de
relevante interesse puiblico, por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e alocados as unidades administrativas
conforme as suas necessidades, devendo o valor ser proporcional a complexidade da fungdo.
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ANEXO X
QUADRO DOS CARGOS EXTINTOS

GRUPO OCUPACIONAL CARGO QUANT.
ENSINO FUNDAMENTAL Pedrei Carpintei 6
INCOMPLETO edreiro e Carpinteiro
Fiscal Arrecadador II 6
ENSINO FUNDAMENTAL | .
COMPLETO Fiscal de Obras e Posturas 1
Instrutor de Esportes 2
Auxiliar de Sala de Ultrassom 1
ENSINO MEDIO Téenico Aericol |
COMPLETO écnico Agricola
Técnico em Contabilidade 1
ENSINO SUPERIOR . .
COMPLETO Médico Veterinario 1
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LET COMPLEMENTAR N. 721/2024 - DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024,

“Altera as Leis n. 705/2024, 706/2024 ¢
439/2010 que especifica e adota outras
providéncias”.

' A CAMARA MUNICIPAL DE TROMBAS, ESTADO DE
GOIAS, aprovou e eu, Delvair Ramos Marinho, Prefeito do Municipio, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. O Art. 93 da Lei Complementar n®. 705, de 03 de junho
de 2024, que “Dispde sobre o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos de Trombas™
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 93. Por quinguénio de efetivo exercicio no servi¢o pz'lbfic o,
sera concedido ao servidor efetivo o adicional por tempo de servigo correspondente a 5% (cinco
por cento) de seu vencimento base, até o limite de 5 (cinco) quinquénios.

Art. 2°. O Art. 97 da Lei Complementar n°. 705, de 03 de junho
de 2024, que “Dispde sobre o Regime Juridico Estatutirio dos Servidores Publicos de Trombas™
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 97. O adicional de insalubridade sera calculado nos
percentuais de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 15% (quinze por cento) do valor do
3 vencimento base, de acordo com os graus minimo, médio ¢ maximo de insalubridade,
k.  respectivamente, definidos em Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT,
observadas as condi¢oes previstas nesta Lei Complementar e nas normas regulamentadoras do

rabalho.

Art. 3°. O Art. 98 da Lei Complementar n°®. 705, de 03 de junho
4, que “Dispde sobre o Regime Juridico Estatutirio dos Servidores Publicos de Trombas™

s

vigorar com a seguinte redagio:

Art. 98. O adicional de periculosidade, atestado pelo Lando
s (ondigoes Ambientais de Trabalho - LTCAT, sera calculado no percentual de 10%
nto) do vencimento base do servidor.

Art. 4°, O §1° do Art. 35 da Lei Complementar n°. 706, de 03 de

24, que “Dispde sobre a Estrutura Administrativa ¢ o Quadro de Cargos e
o dos Serwdores Efetivos da Prefeitura Municipal de Trombas™ passa a vigorar com
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Art. 35.
i

§1°% A progressao funcional do servidor de que trata o caput,
dar-se-a de uma referéncia para outra, de trés em trés anos, na tabela de vencimento,
considerando um universo de 9 (nove) referéncias identificadas pelas letras do alfabeto de "B
a “J". no mesmo grupo ocupacional a que pertencer o servidor, conforme descrilos no Anexo
VI desta Lei, com acréscimo de 2% (dois por cento), respectivamente calculados sobre o valor
da referéncia anterior.

Art. 5°. O Art. 47 da Lei Municipal n°. 439, de 07 de abril de
2010, que “Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério Publico
do Municipio de Trombas™ passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 47. Ao Professor sera concedido por quinguénio de efetivo
exercicio no servigo publico, um adicional por tempo de servico correspondente a 5% (cinco por
cento), respectivamente calculados sobre seu vencimento base, até o limite de 5 (cinco)
quinquénios.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trombas, Estado de
ids, aos 29 dias do més de novembro de 2024.
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DELVAIR RAMOS MARINHO
Prefeito Municipal
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Valide a assinatura deste documento em https://trombas.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o cédigo: 981b8e
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